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Форум работающей молодежи: 
взгляд изнутри

Молодые специалисты ЛОЭСК приняли участие в Форуме работающей молодежи Ленинградской об-
ласти, который был организован с 14 по 16 ноября в поселке Янино-1 Всеволожского района. По при-
глашению организаторов и координаторов проекта ЛОЭСК является постоянным участником всех 
мероприятий, проходящих в рамках форума.

«Как показывает практика, неформальные встречи молодых специалистов очень 
эффективны. Наглядный пример тому – региональный туристический молодежный 
слет, который тоже организует комитет по молодежной политике Ленобласти. 
Дружба наших ребят и ребят из компании РЖД, зародившаяся на этом слете, пере-
росла в конкретные рабочие проекты в части подписания соглашений в области 
технологического присоединения к электросетям».

Вадим Малык, генеральный директор ЛОЭСК

Инвестиции в кадры
Форум прошел уже в 

третий раз под эгидой 
комитета по молодежной 
политике Ленинградской 
области для развития по-
тенциала молодых спе-
циалистов, работающих 
в компаниях 47 региона. 
Участниками меропри-
ятия стали сто ребят из 
крупнейших предпри-
ятий Ленинградской об-
ласти – таких как КИНЕФ, 
Октябрьская железная 
дорога,  Ленинградская 
атомная станция, Кириш-
ская ГРЭС и других.

В этом году нашу компа-
нию представляла объеди-
ненная команда молодых 
специалистов из Санкт-
Петербурга, Всеволожска, 

Гатчины, Соснового Бора 
и Тосно. В торжественной 
церемонии открытия фо-
рума также приняли уча-
стие генеральный дирек-
тор ЛОЭСК Вадим Малык и 
заместитель генерального 
директора по корпоратив-
ному развитию и связям с 
общественностью Марина 
Грязнова.

Выступая на пленар-
ном заседании форума, 
Вадим Малык отметил 
важность проведения по-
добных мероприятий для 
молодежи, живущей и ра-
ботающей в Ленобласти.

«Молодежь – это наше 
будущее, будущее обла-
сти, будущее экономики, 
будущее страны, – отметил 
Вадим Витальевич. – Не 

секрет, что инвестиции в 
кадры – это лучшие вло-
жения, и я очень рад, что 
Ленинградская область 
и ведущие компании ре-
гиона готовы вкладывать 
средства в наше будущее».

Командный дух
В рамках проведения 

форума были организо-
ваны тематические ма-
стер-классы по вопросам 

адаптации, профессио-
нального и личностного 
развития молодых спе-
циалистов на предпри-
ятиях региона. Компа-
нии – участники форума 
презентовали значимые 
корпоративные проек-
ты, а представители об-
ластного жилищного 
комитета и инспекции 
по труду ответили на во-
просы о государственной 

поддержке работающей 
молодежи, в частности, о 
возможностях получения 
доступного жилья.

Большой интерес у ре-
бят вызвали тренинги по 
личностному росту моло-
дых специалистов. Веду-
щие рассказали молодым 
людям, что залогом успеш-
ного профессионального 
роста в первую очередь 
является развитие лич-

ностных качеств, работа 
над собой, самосовершен-
ствование. Много внима-
ния было уделено вопро-
сам командообразования, 
умению работать в одной 
связке с коллегами.

«В результате таких 
тренингов изменились 
взгляды на многие проис-
ходящие вещи, появилось 
желание прилагать боль-
ше усилий к достижению 
целей и реализации по-
ставленных руководством 
задач, а также активно 
участвовать в корпора-
тивной жизни ЛОЭСК», 
– поделился впечатлени-
ями от тренинга ведущий 
специалист сектора связи 
Максим Смирнов. 

продолжение > стр. 2



№ 8 (64) Ноябрь 2014

окончание > нач. стр. 1

Форум работающей молодежи: 
взгляд изнутри

Тема номера >  Формула успеха

Д ля специа листов, 
занимающихся разра-
боткой и реализацией 
внутрикорпоративных 
мероприятий, а также 
активно в них участвую-
щих, был интересен тре-
нинг по формированию 
корпоративной политики 
компании.

По словам начальника 
сектора корпоративных 
проектов Ирины Кравцо-
вой, участие в тренинге 
– опыт, который станет 
плацдармом для обсуж-
дения новых корпора-
тивных проектов нашей 
компании. 

«Я думаю, что в бли-
жайшем будущем вновь 
станет актуальным во-
прос создания и разви-
тия Совета молодежи 
ЛОЭСК, и мы постараемся 
показать практическую 
пользу этой инициати-
вы», – поделилась Ирина 
Кравцова. 

Работа на перспективу
В целом участники 

форума отметили хоро-
шую организацию меро-
приятия, неформальную 
дружескую атмосферу 
и позитивный настрой 
окружающих.

Учитывая серьезные 
отзывы ребят и свой по-
ложительный опыт уча-
стия в проекте, руковод-
ство нашей компании 
обещало и в дальнейшем 
оказывать областному 
комитету по молодежной 
политике в лице пред-
седателя Анны Данилюк 
помощь в организации и 
проведении форума.

«Мы с радостью под-
держиваем этот значи-
мый для области проект, 
делимся накопленным 
опытом в области кор-
поративных коммуника-
ций, делегируем лучших 
молодых специалистов 
компании, – подчеркну-
ла заместитель генераль-
ного директора ЛОЭСК 

по корпоративному раз-
витию и связям с обще-
ственностью Марина 
Грязнова. – Уверена, что 
следующая программа 
форума будет еще ярче, 
еще насыщеннее, еще 
интереснее, так что до 
встречи на тематических 
мастер-классах в следую-
щем году!».

От лица PR-службы и службы 
управления персоналом 
ЛОЭСК выражаем благодар-
ность коллегам за участие 
в форуме, активную жиз-
ненную позицию и приятное 
времяпрепровождение. Всегда 
приятно видеть представи-
телей филиалов, которые с 
удовольствием занимаются 
саморазвитием!

Холода не страшны

В соответствии 
с графиком

Подводя предвари-
тельные итоги работы 
компании в 2014 году, 
главный инженер ЛО-
ЭСК Николай Бурдуков 
отметил, что комплекс 
ремонтных и эксплуата-
ционных мероприятий, 
а также инвестицион-
ная программа, утверж-
денные правительством 
Ленинградской области, 
выполняются в соответ-
ствии с графиками про-
ведения работ. 

За этот период было 
проведено плановое обу-
чение и тренировки опе-
ративного и ремонтного 
персонала филиалов ком-
пании. Для оперативного 
устранения последствий 
нештатных ситуаций отра-
ботано взаимодействие с 
МЧС и смежными электро-
сетевыми предприятиями.

Повышая 
эффективность

В рамках реализации 
технической политики в 
2014 году ЛОЭСК предус-
мотрела установку нового 
оборудования, сокраща-
ющего эксплуатационные 
затраты на обслужива-
ние. Так, в текущем году 
продолжилось внедрение 
вакуумных выключате-
лей, герметичных сило-
вых трансформаторов 
6-10 кВ, трансформато-
ров с симметрирующи-
ми устройствами. Кро-
ме того, теперь в нашей 
компании при монтаже 
воздушных линий элек-
тропередачи 0,4-10 кВ ис-
пользуется самонесущий 
изолированный провод 
(СИП), значительно сни-
жающий количество ава-
рийных отключений по-
требителей.

Параллельно с новым 
строительством и рекон-
струкцией электросете-
вых объектов ведется мо-
дернизация и установка 

новых устройств релей-
ной защиты и автомати-
ки (РЗА), которые инте-
грируются с системами 
телемеханики, диспет-
черского управления, ин-
формационными сетями 
компании.

Новое для будущего
За 9 месяцев 2014 года 

на вновь построенных 
и реконструированных 
объектах компании вве-
дено в эксплуатацию бо-
лее ста устройств РЗА. 
Впервые в практике ЛО-
ЭСК на новой подстанции 
110/10 кВ «Новожилово» 
установлен комплекс 
мониторинга устройств 
РЗА, позволяющий дис-
танционно собирать ин-
формацию о работе обо-
рудования и аварийных 
ситуациях со всех терми-
налов релейной защиты 
энергообъекта.

Параллельно в компа-
нии продолжается плано-
мерное внедрение систем 
коллективного отображе-
ния информации (СКОИ), 
значительно повышаю-
щих эффективность опе-
ративно-диспетчерского 
управления. На данный 
момент видеостены вве-
дены в эксплуатацию в 
диспетчерских восьми 
филиалов ЛОЭСК, а также 
в Центре управления се-
тями центрального офиса 
в Санкт-Петербурге.

В конце октября в центральном офисе ЛОЭСК представите-
лям всех филиалов нашей компании были вручены паспорта 
готовности к работе в осенне-зимний период 2014–2015 годов.

 Главное в работе > К зиме готовы

«Впечатления от форума отличные. Огромный 
плюс, что в нем принимают участие представители 
крупнейших областных компаний, в которых работе 
с молодыми специалистами уделяется огромное вни-
мание. На мой взгляд, это прекрасная возможность 
для кадровиков обменяться опытом работы в этом 
приоритетном для любого предприятия направлении. 
Отдельно хотелось бы поблагодарить организаторов 
форума за созданные прекрасные условия для работы и 
проживания».

Екатерина Карпова, 
начальник отдела подготовки персонала ЛОЭСК

Светлое величество – 
это электричество

Поделились опытом 
факты

За 9 месяцев те-
кущего года в зоне 
ответственности 
нашей компании 
отремонтировано

87,5 км 
воздушных линий 
электропередачи 

0,4-35 кВ

15 км
кабельных линий 
электропередачи 

0,4-10 кВ 

проведен ремонт 
оборудования

427
подстанций

48
трансформаторов

По состоянию на сегодняшний день спе-
циалисты нашей компании полностью 

завершили подготовку электросетевого 
комплекса Ленинградской области к рабо-
те в новом осенне-зимнем периоде. К зиме 
наша компания полностью готова.

“ „

Николай Бурдуков,  
главный инженер ЛОЭСК

лоэск-новости >  

В Луге при поддержке на-
шей компании состоялось 
открытие ежегодных со-
ревнований «Я и пожар-
ная безопасность» сре-
ди учащихся четвертых 
классов школ Лужского 
района Ленинградской 
области. 

В этом году по инициа-
тиве ЛОЭСК в программе 
соревнований появился 
еще один этап «Я и элек-
тробезопасность». В рам-
ках данного этапа энерге-
тики расскажут ребятам 

об электрическом токе 
и правилах обращения с 
электричеством.

Конкурс будет прово-
диться в течение учебно-
го года в четыре этапа. 
Весной, после проведения 
заключительного тура со-
ревнований, победители 
и призеры получат от ор-
ганизаторов мероприятия 
заслуженные награды.

По традиции в состав 
организационного коми-
тета и жюри конкурса 
вошли представители 

Лужского филиала ЛО-
ЭСК. «Уже несколько лет 
руководство нашей ком-
пании оказывает помощь 
в организации и проведе-
нии школьного конкурса, 
а также дарит командам-
финалистам, занявшим 
призовые места, ценные 
подарки», – прокоммен-
тировала заместитель 
генерального директора 
по корпоративному раз-
витию и связям с обще-
ственностью ЛОЭСК Ма-
рина Грязнова. 

Компания ЛОЭСК оказала 
Симферопольскому рай-
ону Республики Крым 
методическую помощь 
по вопросам технологи-
ческого присоединения 
потребителей региона к 
электрическим сетям.

В рамках выездного се-
минара, организованного 
Комитетом по топливно-
энергетическому ком-
плексу Ленинградской 
области, проходившего 

в Симферопольском рай-
оне Крыма, начальник 
Центра присоединения 
к электрическим сетям 
ЛОЭСК Дмитрий Кузьмен-
ков рассказал коллегам о 
требованиях российского 
законодательства в части 
подключения к электро-
сетям и особенностях 
установления платы за 
техприсоединение.

Напомним, что в этом 
году главы Ленинград-

ской области и Симферо-
польского района Респу-
блики Крым подписали 
соглашение о сотрудни-
честве, приоритетными 
направлениями которого 
являются организация 
обучения государствен-
ных и муниципальных 
служащих района, раз-
витие контактов между 
бизнес-сообществом и 
общественными органи-
зациями. 
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Совместные проекты > Учения

Ледяной дождь 
тренирует

Основной целью меро-
приятия стала отработка 
взаимодействия электро-
сетевых компаний, МЧС 
и муниципальной власти 
при проведении аварий-
но-восстановительных 
работ, связанных с не-
благоприятными погод-
ными условиями.

По легенде из-за про-
шедшего на территории 
Ти х винского района 
ледяного дождя, при-
ведшего к обледенению 
линий электропередачи, 
произошло массовое от-
ключение потребителей. 

Со стороны нашей 
компании в устранении 
последствий условной 
нештатной сит уации 
приняла участие опера-

тивно-ремонтная брига-
да Тихвинского филиала 
компании, из Кировска 
был оперативно достав-
лен дизель-генератор. 

В соответствии со сце-
нарием учений бригада 
ЛОЭСК помогала в вос-
становлении повреж-
денной воздушной линии 
электропередачи 10 кВ, 
дизель-генератор задей-
ствовали при восстанов-
лении электроснабжения 
социально значимого 
объекта Тихвина.

Мгновенная реакция
Благодаря слаженным 

действиям всех участни-
ков тренировки электро-
снабжение потребите-
лей, пострадавших по 
легенде учений от небла-
гоприятных погодных 

Специалисты ЛОЭСК 
проверили готовность

В рамках подготовки электросетевого комплек-
са к зиме специалисты ЛОЭСК приняли участие в 
совместных с электросетевыми компаниями ре-
гиона учениях, проходивших в Тихвинском районе 
Ленинградской области. 

Дела благие > Шефство

Первый подобный от-
крытый городской кон-
курс проводился в рамках 
празднования Всероссий-
ского Дня героев Отече-
ства под эгидой комитета 
по молодежной политике 
и взаимодействию с об-
щественными организа-
циями Санкт-Петербурга. 

По просьбе органи-
заторов мероприятия 
наша компания оказала 
спонсорскую помощь  
в праздничном оформ-
л е н и и  п о м е щ е н и й 
у чи лища, в которых 
проходила церемония 
открытия фестиваля. 

Напомним, ЛОЭСК 
уже несколько лет шеф-
ствует над четвертой 
ротой знаменитой «ка-

детки» и входит в По-
печ и т е л ьс к и й сове т 
Санкт-Петербургского 
суворовского училица. 

 К заветной мечте
Заместитель генерального директора ЛОЭСК по корпора-

тивному развитию и связям с общественностью Марина Гряз-
нова приняла участие в открытии военно-патриотического 
фестиваля «Путем героя – к заветной мечте», прошедшего в 
Санкт-Петербургском суворовском военном училище. 

Новое соглашение с Ленэнерго

Подписание согла-
шения состоялось на 
церемонии открытия 
Международной выстав-
ки-форума «Современные 
тенденции распредели-
тельного комплекса». По 
словам генерального ди-
ректора ЛОЭСК Вадима 
Малыка, подписанное 
соглашение позволит по-
высить качество опера-
тивно-технологического 
управления электросете-
вым комплексом компа-
ний, работающих на тер-
ритории Ленинградской 
области.

Новый учебно-трени-
ровочный полигон Лен-

энерго, занимающий 
площадь четыре гекта-
ра, расположен в пос. 
Терволово и оборудован 
по последнему слову 
техники. Предполага-
ется, что в перспективе 

он станет площадкой 
для подготовки специ-
алистов электросетево-
го комплекса не только 
в Северо-Западном феде-
ральном округе, но и во 
всей России.

Компания «ЛОЭСК» подписала соглашение о сотрудничестве с 
Ленэнерго, в рамках которого наши специалисты смогут прохо-
дить обучение на базе нового учебно-тренировочного полигона 
в Гатчинском районе Ленинградской области.

Мероприятие было 
организовано Обще-
ственной палатой Ле-
нинградской области при 
участии представителей 
комиссии по предприни-
мательству и социальной 
ответственности бизнеса, 
Управления ФНС России 
по Ленинградской обла-
сти, ведущих предпри-
ятий региона.

Одной из тем обсужде-
ния стал проект закона «О 
предоставлении льгот 
участникам социально 

значимой деятельности в 
Ленинградской области», 
который будет регулиро-
вать отношения, связан-
ные с осуществлением 
юридическими лицами 
благотворительной дея-
тельности на территории 
региона. 

По мнению ч лена 
рабочей группы Обще-
ственной палаты Лен-
области, заместителя 
генерального директо-
ра по корпоративному 
развитию и связям с 

общественностью ЛО-
ЭСК Марины Грязновой, 
пожертвования на со-
циально значимые про-
екты было бы логичнее 
выделять не из чистой 
прибыли предприятия, 
как это делается сейчас, 
а за счет себестоимости. 
«В этом случае компа-
нии смогут выделять на 
благотворите льность 
большие средства даже 
без дополнительных на-
логовых льгот», – убеж-
дена Марина Грязнова. 

Благотворительность 
в большем объеме

Советник генерального директора ЛОЭСК Лев Хабачев при-
нял участие в работе круглого стола на тему «Проблемы и 
перспективы развития благотворительной деятельности в 
Ленобласти». 

Официально > Награждение

 Лучшие водители ЛОЭСК

Отделение ГИБДД по 
Сланцевскому району Ле-
нинградской области от-
метило высокий профес-
сионализм машинистов 
автовышки и автоги-
дроподъемника транс-
портно-хозяйственной 
службы Сланцевского 
филиала ЛОЭСК Михаи-
ла Левина и Виталия Ки-
зимова, а также водите-
ля автомобиля Геннадия 
Андреева.

Торжественная це-
ремония вручения со-
трудникам компании 
заслуженных наград со-
стоялась на базе Слан-
цевского филиала нашей 

компании при участии 
директора предприятия 
Михаила Герасимова и 
представителей трудо-
вого коллектива.

Михаил Левин рабо-
тает в «Сланцевских го-
родских электрических 
сетях» почти четверть 
века; за плечами Генна-
дия Андреева – двадцать 
лет трудового стажа; Ви-
талий Кизимов пришел 
на предприятие десять 
лет назад. Все это время 
они добросовестно вы-
полняли должностные 
обязанности, способствуя 
надежному электроснаб-
жению своих земляков.

З а  п р е д а н н о с т ь  
любимому делу отли-
чившимся водителям 
были вручены благо-
дарс твенные письма  
за подписью замести-
т е л я  г е н е р а л ь н о г о 
директора ЛОЭСК по 
логистике и материаль-
но-техническому обе-
спечению Алексея Пак-
каря и корпоративные 
подарки от руководства 
компании.

Поздравляем уважа-
емых коллег с высокой 
оценкой их профессио-
нальной деятельности и 
желаем им новых трудо-
вых достижений! 

За многолетний добросовестный труд и личный вклад в обе-
спечение безопасности дорожного движения три сотрудника 
Сланцевского филиала нашей компании награждены почетными 
знаками «Отличный водитель».

условий, было возобнов-
лено в полном объеме в 
кратчайшие сроки. 

«Общесетева я тре-
нировка в Тихвинском 
районе прошла успешно, 
участники действовали 
оперативно, слаженно, и 
с поставленной задачей 
наша оперативно-ремонт-
ная бригада справилась», –  
рассказал после учений 
главный инженер ЛОЭСК 
Николай Бурдуков.

Всероссийский масштаб
Кроме учений в Тихви-

не, специалисты нашей 
компании приняли уча-
стие во Всероссийской 
штабной тренировке по 
гражданской обороне.  

Сотрудники аварийно-
восстановительного звена 
и звена пожаротушения 
Волховского филиала ЛО-
ЭСК участвовали в смотре 
готовности нештатных 
аварийно-спасательных 
формирований, обеспе-
чивающих выполнение 
мероприятий по граждан-
ской обороне. 

По итогам смотра был 
отмечен высокий уровень 
подготовки предприятий 
и организаций Волхова к 
возможным нештатным 
ситуациям.
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Турнир 
точных ударов

Дела благие >  ЛОЭСК вручает призы За новыми рекордами >  Наш спорт

Итоги конкурсА >  

Мир без границ
Представители ЛОЭСК вручили призы от компании для финали-

стов II фестиваля художественной самодеятельности «Мир без гра-
ниц» среди инвалидов, проживающих в стационарных учреждениях 
Ленинградской области.

Своими силами
Наша компания, про-

должая добрую тради-
цию помощи ну ж да-
ющ имс я, выс т у пи ла 
добровольным помощ-
ником в организации 
и проведении финала 
конкурса, прошедшего 
на сцене актового зала 
Кировского психоневро-
логического интерната 
при поддержке прави-
тельства Ленинградской 
области. 

По приглашению ор-
ганизаторов заместитель 
генерального директора 
ЛОЭСК по корпоративно-
му развитию и связям с 
общественностью Мари-
на Грязнова также приня-
ла участие в работе жюри 
фестиваля.

Подарки с пользой
Специальные призы от 

руководства нашей ком-
пании получили ребята 
из Кировска: Алексей 
Дорофеев за исполнение 
песни «Молитва»  и Ан-
дрей Дикушин за песню 
«Снится мне деревня». 
Поощрительный приз 
был вручен Александру 
Пантелееву из Гатчины 
за изумительное исполне-
ние песни «Снег седины».  

Кроме личных при-

«Хочется выразить благодарность организаторам конкурса, руководителям ин-
тернатов и творческих коллективов, самим творческим коллективам, зрителям 
за праздник, который они нам подарили. Для людей с ограниченными возможно-
стями подобные фестивали – прекрасная возможность проявить свои творческие 
способности, пообщаться друг с другом, получить положительные эмоции. Со 
своей стороны мы постараемся и в будущем оказывать фестивалю спонсорскую 
поддержку».

Марина Грязнова, 
заместитель генерального директора ЛОЭСК 

по корпоративному развитию и связям с общественностью

Властелины шаров
В турнире приняли 

участие 8 команд го-
родских предприятий и 
организаций. Нашу ком-
панию представляла ко-
манда Волховского фили-
ала – «Максима».  В состав 
нашей сборной вошли 
электромонтер ОВБ Сер-
гей Андрианов, машинист 
автоподъемника Сергей 
Ларионов, электромонте-
ры РЭС Дмитрий Якимов 
и Сергей Кравченко. Ка-
питаном нашей команды 
стал диспетчер Евгений 
Бакланов.

Ведущими меропри-
ятия выступили диджеи 
радиоканала «Волхов 
FM». Оценивало успехи 
игроков жюри в составе 
представителей муници-
пальных органов власти, 
предпринимателей, жур-
налистов.
Наши на пьедестале

В финале турнира по-
беду одержала команда 
«Фортис», вторыми стали 
участники команды «Вос-

ток», третьими – команда 
Волховского филиала на-
шей компании. За хоро-
шую игру и стремление к 
победе наши ребята были 
отмечены благодарствен-
ным письмом от имени 
организаторов турнира 
и главы Волховского рай-
она.  

 «Состав команды был 
не случайным, – рассказа-
ла директор Волховского 
филиала ЛОЭСК Вален-
тина Смольникова. – Мы 
провели два состязания 
по боулингу среди сотруд-
ников предприятия, где 
выявили лучших игроков, 
которые и представили 
компанию на городском 
турнире. Третье место, 
которое завоевали наш 
ребята, – очень достой-
ный результат, поскольку 
соперники были действи-
тельно серьезными».

Поздравляем коллег с 
высокими результатами 
и желаем новых побед и 
максимальное количе-
ство страйков.

Команда ЛОЭСК заняла третье место 
в любительском турнире по боулингу, ко-
торый проходил в Волхове.

Внимание, конкурс! >  

Разноцветная 
палитра

Рисунки будут оцени-
ваться в трех возрастных 
группах: младшие дети до 
7 лет включительно будут 
соревноваться в первой 
группе,  ребята 7–10 лет 
представят свои работы 
во второй группе, а в тре-
тьей, самой старшей, свои 
работы покажут школь-
ники 10–15 лет. 

В состав жюри кон-
курса войдут сотрудни-
ки PR-службы компании, 
председателем конкурс-
ной комиссии выступит 
заместитель генераль-
ного директора по кор-
поративному развитию 
и связям с общественно-
стью Марина Грязнова. 
При подведении итогов 
мы также учтем мнения 
читателей официальных 
страниц ЛОЭСК в соци-
альных сетях, где будут 
размещены работы всех 
участников.

Оригиналы конкурс-
ных работ можно при-
сылать на электронный 
адрес Ирины Кравцо-

вой: kravtsova@loesk.ru 
с пометкой «Мои роди-
тели – энергетики» или 
передать в PR-службу 
компа нии. В соп ро -
водите льном письме  
обязательно укажите 
название рисунка, фа-
милию, имя, отчество и 
возраст участника кон-
курса, контактные дан-
ные, должность  и место 
работы родителя. Срок 
предоставления работ – 
до 10 декабря 2014 года.

Рисунки победителей 
конкурса будут опублико-
ваны на страницах нашей 
корпоративной газеты. 
Победители, занявшие 
первое, второе и третье 
места, получат специаль-
ные призы от руководства 
ЛОЭСК, а все участники 
конкурса – памятные су-
вениры. 

Уважаемые коллеги, 
смелее участвуйте в на-
шем творческом проекте 
– пусть о талантах ваших 
детей узнают далеко за 
пределами семьи!

зов для конкурсантов, 
в этом году ЛОЭСК ока-
зало Кировскому пси-
хоне вр о лог и че с ком у 
интернату безвозмезд-
ную помощь в замене на 

территории учреждения 
кабельной линии элек-
тропередачи. По словам 
директора Кировского 
филиала нашей компа-
нии Ивана Пшенникова, 

до конца года специали-
сты предприятия также 
проведут работы по ор-
ганизации на террито-
рии интерната наружно-
го освещения.

Главные слова 
компании

На конкурс в редак-
цию «ТОК 47» было на-
правлено более 10 вари-
антов текстов с самыми 
главными словами для 
нашей компании. После 
завершения приема кон-
курсных работ все произ-
ведения были опублико-
ваны в открытом доступе 
в социальных сетях. 

По итогам конкурсного 
отбора оргкомитет кон-
курса решил поощрить за 
творческое стремление всех 
конкурсантов. 

В августе в нашей компании были под-
ведены итоги конкурса на создание гимна 
ЛОЭСК.

В ноябре поощритель-
ные призы получили со-
трудники центрального 
аппарата, а также наши 
коллеги из Гатчинского 
филиала:
Александр Дудкин (ЦА); 
Елена Леженникова (ЦА); 
Юрий Макаревич (ГФ);
Татьяна Львова (ГФ); 
Геннадий Старков (ГФ).

Руководство компании 
благодарит всех участни-
ков конкурса за прислан-
ные работы. 

В ЛОЭСК объявлен конкурс 
детских рисунков «Мои родите-
ли – энергетики», приуроченный 
к 10-летию компании и нашему 
профессиональному празднику. 


