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праздник мужества
В канун 23 февраля женская половина коллектива нашей компании поздравила мужчин с самым 

мужественным праздником. Помимо теплых слов в этот день было много неожиданных сюрпризов 
для мужчин ЛОЭСК.

Рабочую неделю со-
трудники центрального 
аппарата ЛОЭСК нача-
ли с прохода по торже-
ственно украшенному 
в стиле милитари холлу 
офиса под музыкальное 
сопровож дение. Всем 
известные ретро-хиты 
зарядили хорошим на-
строением весь коллек-
тив компании. Каждому 
защитнику была вручена 
майка-тельняшка с кор-
поративной символикой 
на груди!

Сюрпризы в каждом 
подразделении

Оригинальными по-
дарками постарались 
пора довать «своего» 
единственного мужчину 
девушки из Службы иму-
щества. Женская полови-
на так трепетно и бережно 
относится к единственно-
му своему защитнику, что 

на выходные отправила 
его отдыхать в загород-
ный SPA-отель.

В службе материаль-
но-технического обеспе-
чения был организован 
сладкий стол. Своим кол-
легам-мужчинам девуш-
ки заказали оригиналь-
ный торт в виде танка в 
корпоративной цветовой 
гамме.

Секретариат и PR-
служба, соблюдая глав-
ную прописную истину 
«путь к сердцу мужчины 
лежит через его желудок», 
накрыли сытный стол. 
Каждому мужчине из 
функционального блока 
были вручены подароч-
ные сертификаты на игру 
в боулинг.

Специалисты техни-
ческих служб также не 
остались без женского 
внимания: за выполне-
ние шуточных заданий 

мужчинам были вруче-
ны интеллектуальные 
головоломки. Всем за-
щитникам пришлось не 
только творчески рас-
крыться, но и продемон-
стрировать свою физиче-
скую подготовку.

Сотрудники из ЦПЭС 
большинством голосов 
приняли решение объ-
единить два праздника 
в один корпоративный 
поход в караоке. Там они 
и споют песни, посвящен-
ные и мужчинам, и жен-
щинам. 

Девушки из экономи-
ческого блока предложи-
ли своим мужчинам посо-
ревноваться в стрельбе: 
они подарили им серти-
фикаты в тир.

Это лишь малая часть 
всех поздравлений и 
сюрпризов, которые про-
звучали в праздничный 
день.

В каждом филиале, в 
каждом подразделении и 
отделе женщины постара-
лись внести праздничную 
атмосферу в наши трудо-
вые будни!

Уважаемые коллеги, 
дорогие друзья! Пользу-
ясь случаем, поздравля-
ем вас с Днем защитника 
Отечества – праздником 
мужественных и сильных 
духом людей.

 Пусть ваша жизнь бу-
дет наполнена яркими 
событиями и достижени-
ями, а домашний очаг со-
гревает забота и любовь 
близких! Здоровья, благо-
получия, мирного неба и 
новых высот!

не забывая про дела 
благие

В канун Дня защит-
ника Отечества пред-
ставители ЛОЭСК тра-

диционно поздравили 
воспитанников 4 роты 
Санкт-Петербургского 
суворовского военного 
училища с праздником 
и вручили им сладкие 
подарки. От ЛОЭСК, 
которое входит в Попе-
чительский совет учи- 
лища и шефствует над 
одной из рот СПбСВУ,  
ребята получили слад- 
кие пряники в виде кадет-
ских шевронов.

На праздник были при-
глашены друзья и члены 
Попечительского сове-
та учебного заведения. 
Нашу компанию на меро-
приятии представляла за-
меститель генерального 
директора ЛОЭСК по кор-
поративному развитию и 
связям с общественно-
стью Марина Грязнова, 
которая входит в Попечи-
тельский совет СВУ. Тор-
жественное мероприятие 

прошло в Гарнизонном 
Доме офицеров Западно-
го военного округа с уча-
стием представителей 
правительства Санкт-
Петербурга, правитель-
ства Ленинградской об-
ласти, героев советского 
Союза и Российской Феде-
рации. Компания ЛОЭСК 
традиционно оказала по-
мощь командованию учи-
лища и организаторам 
концерта в праздничном 
оформлении холла и зала 
Дома офицеров.

В преддверии этого 
праздника наша компа-
ния стала участницей 
благотворительной ак-
ции, проводимой Санкт-
Петербургской метро-
полией Московского 
патриархата Русской 
православной церкви. 
Выделенные руковод-
ством ЛОЭСК денежные 
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средства вместе со спон-
сорской помощью других 
благотворителей были 
направлены на покупку 
подарков ветеранам Ве-
ликой Отечественной во-
йны, находящихся на ле-
чении в 442-м окружном 
военном клиническом 
госпитале им. З.П. Соло-
вьева в Санкт-Петербурге.

весна не за горами
Когда верстался этот но-

мер «ТОК 47», в компании 
уже шла активная подго-
товка к первому весенне-
му празднику – Восьмому 
марта. Мы уверены, что 
в этот день прекрасная 
половина нашего коллек-
тива также получит при-
ятные сюрпризы от своих 
коллег-мужчин. О том, как 
отметили праздник весны 
в филиалах компании и 
центральном аппарате, чи-
тайте в следующем номере 
нашей газеты.

окончание > начало > стр. 1

Тема номера >  
Поздравляем 
мужчин

праздник 
мужества

Педагогика
– Наталья Валерьевна, 

Вы пришли в систему об-
разования в очень юном 
возрасте. Не страшно 
было?

– Не страшно, хотя ни 
педагогического образова-
ния, ни соответствующе-
го опыта у меня не было. 
Я любила свой предмет, 
русский язык и литерату-
ру, и с уважением отно-
силась к детям. Плюс хо-
рошая наследственность 
– и бабушка, и мама в свое 
время были руководите-
лями. Они научили меня 
правильно выстраивать 
отношения с людьми.

Я начала работать в шко-
ле в 1990 году, когда учите-
ля массово уходили в чел-
ночный бизнес. За полгода 
в школе, куда я пришла 20 
сентября, сменилось шесть 
учителей русского языка 
и литературы, так что де-
вочку-студентку второго 
курса филологического 
факультета ЛГУ взяли с 
радостью. Там я и осталась 
на четырнадцать лет, стала 
заместителем директора 
школы по научно-методи-
ческой работе, вошла в го-
родской кадровый резерв 
директоров школ. Моих 
бывших учеников я на-
зываю своими взрослыми 
детьми. Со многими из них 
мы продолжаем общаться 
до сих пор.

– Что больше всего за-
помнилось Вам за годы 
работы в школе?

– Годы работы в школе – 
это абсолютное и безогово-
рочное счастье от того, что 
я научила несколько поко-
лений читать и получать от 
этого удовольствие. Кроме 
того, каждый год несколь-
ко моих учеников посту-
пали на филфак и другие 
гуманитарные факультеты 
«большого» университета 
без подготовительных кур-
сов. Это хороший количе-
ственный результат моего 
труда. Тем более что шко-
ла, в которой я работала, 
располагалась на окраине 
Петербурга с достаточно 
криминализированной 
подростковой средой.

Когда на выпускном 
вечере один из учеников 
подарил мне томик сти-
хов Рильке с карандаш-
ной надписью на форза-
це «Маме моей души», я 

плакала. Такие моменты 
в жизни дорогого стоят. 
Родить ребенка физиче-
ски – это, безусловно, сча-
стье, но научить его вот 
так воспринимать мир 
– тоже огромная радость.

Энергетика
– Как судьба свела Вас 

с ЛОЭСК?
– На определенном 

этапе развития в ЛОЭСК 
назрела необходимость 
оптимизировать работу 
с персоналом. Мои навы-
ки, знания и опыт орга-
низационного проекти-
рования, в частности, в 
смежной электросетевой 
компании МРСК Северо-
Запада, оказались полез-
ными для компании.

– Расскажите о Ваших 
первых впечатления от 
работы в нашей компа-
нии.

– Открытость, обмен ин-
формацией. ЛОЭСК – ком-
пания, которой я доверяю. 
Работая консультантом по 
управлению персоналом, я 
часто сталкивалась с «за-
крытостью» компаний, 
особенно электроэнерге-
тической отрасли: пред-
приятия этой сферы на-
стороженно принимают 
новых людей. И в этом пла-
не ЛОЭСК приятно удиви-
ла – здесь всегда оценива-
ют человека объективно.

– Что планируете сде-
лать для повышения эф-

фективности кадровой 
работы в ЛОЭСК?

– На данном этапе 
это более внимательное, 
более взвешенное отно-
шение к распределению 
обязанностей и ответ-
ственности. Компания 
выросла, структура ус-
ложнилась, а это требует 
большей регламентации – 
чем нас больше, тем слож-
нее держать в памяти уст-
ные договоренности.

Будет проведена рабо-
та по описанию и обеспе-
чению бизнес-процессов 
предприятия необходи-
мыми регламентирую-
щими документами и 
персоналом нужной ква-
лификации. Штатная 
численность компании 
достаточна для того, что-
бы в ее рамках решать по-
ставленные перед ЛОЭСК 
задачи.

– Будет ли по-
прежнему уделяться 
внимание работе с мо-
лодежью?

– Безусловно. Мы за-
интересованы в привле-
чении и профессиональ-
ном развитии молодых 
специалистов. Сегодняш-
нее поколение видит мир 
совершенно по-другому, 
они гораздо информиро-
ваннее нас, всегда могут 
найти альтернативное 
решение, ценят личное 
пространство и время. 
Нам необходимо создать 
условия для использова-
ния их интеллектуально-
го потенциала на благо 
предприятия и самих 
ребят.

В первую очередь речь 
идет о создании полно-
ценного Совета молодых 
специалистов и настояще-
го, живого кадрового ре-
зерва компании. Конечно, 
будет продолжено сотруд-
ничество с Комитетом по 
молодежной политике 
Ленобласти – ребятам не-
обходима площадка для 
общения, обмена опытом 
и активного досуга. Ка-
дровая политика должна 
в том числе работать и на 
имидж ЛОЭСК.

Жизнь
– А как Вы сами прово-

дите досуг, отдыхаете 
от напряженного рабо-
чего графика?

– Мои основные увле-

чения – литература, му-
зыка и хоккей. Любимый 
писатель – Достоевский, 
которого можно читать 
в любое время с любой 
страницы любой его кни-
ги. Также люблю зарубеж-
ную литературу, сейчас 
«лидер чарта» – «Темная 
башня» Стивена Кинга.

Музыку слушаю фор-
тепианную (Сергей Рах-
манинов), английскую 
и американскую альтер-
нативу (Muse, Black Veil 
Brides, 30 Seconds to Mars, 
Franz Ferdinand), русский 
рок. Вместе ходим на кон-
церты с моей подросшей 
дочкой; я, наверное, одна 
из первых взяла билеты 
на Greenfest. А на рус-
ском роке мое поколение 
выросло, особенно ле-
нинградская молодежь, 
я даже диплом в уни-
верситете защищала по 
творчеству Александра 
Башлачева.

– За какую хоккейную 
команду болеете?

– Конечно, за СКА. 
Любимый, хотя уже и не 
действующий, игрок – Да-
рюс Каспарайтис. К сожа-
лению, сейчас не получа-
ется ходить на матчи так 
часто, как хотелось бы, 
но были годы, когда мы 
не пропускали ни одной 
домашней игры. Я счи-
таю, что хоккейный матч 
– это правильное место, 
где учатся настоящему 
патриотизму. Наверное, 
нигде так искренне не 
поют гимн России, как в 
Ледовом дворце перед на-
чалом матча СКА.

– Этот номер газе-
ты выйдет накануне 8 
Марта. Что Вы хотите 
пожелать сотрудницам 
ЛОЭСК в преддверии 
праздника?

– Главное для меня – 
это семья; муж и дочь – 
центр моей Вселенной и 
источник силы. Поэтому 
коллегам я хотела бы по-
желать главного – люб-
ви, поскольку она делает 
нашу жизнь осмысленной 
и радостной. Желаю тем, 
кто любим, сохранить 
вашу любовь, а тем, кто 
еще не нашел свое сча-
стье, обязательно его об-
рести. Здоровья, удачи и 
семейного благополучия 
вам и вашим близким!

Наталья Мельникова: «ЛОЭСК – 
компания, которой я доверяю»

В конце прошлого года в структуре ЛОЭСК был выделен отдельный блок – управле-
ние персоналом. На должность заместителя генерального директора компании по 
этому направлению назначена Наталья Мельникова. Мы встретились с Натальей 
Валерьевной и узнали о ее первых впечатлениях от работы в ЛОЭСК, трудовом пути 
этого интересного человека, о ее увлечениях в жизни.

биографическая справка
в 1995 г. окончила филологический факультет СПбГУ по 
специальности «Русский язык и литература», в 1998 г. про-
шла профессиональную переподготовку по специальности 
«Управление образованием» в РГПУ им. Герцена.

Обучалась на курсах «Управление проектами», «Разработка 
и внедрение системы менеджмента качества», «Разработка 
и внедрение системы энергоменеджмента», «Организация 
корпоративного обучения».

с 1990 по 2003 гг. работала в системе образования Санкт-
Петербурга на преподавательских и руководящих должно-
стях, с 2003 г. сотрудник консалтинговой компании «Инсти-
тут проблем предпринимательства».

с 2011 по 2014 гг. начальник Департамента по управлению 
персоналом и организационному проектированию, затем 
заместитель генерального директора – руководитель аппа-
рата ОАО «МРСК Северо-Запада».

с сентября 2014 г. советник генерального директора  
ОАО «ЛОЭСК».

с 18 ноября 2014 г. заместитель генерального директора 
по управлению персоналом компании.

инТервью >  Управленец

по результатам статисти-
ческого ранжирования, 
основанного на данных 
официальной статистики, 
ЛОЭСК заняла третье ме-
сто в Северо-Западном ре-
гионе по результатам фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности в 2013–2014 
годах среди электросете-
вых компаний.

При составлении рей-
тинга учитывались такие 
показатели финансово-хо-
зяйственной деятельности 
электросетевых компа-
ний, как масштаб произ-
водства и платежеспособ-
ности, эффективность 
использования ресурсов, 
финансовая устойчивость 
и деловая активность.

Национальный биз-
нес-рейтинг существу-
ет с 2002 года, являясь 
абсолютно прозрачным 
и открытым и позволяя 
объективно оценить со-
стояние предприятий, 
сравнить между собой их 
финансовые показатели, 
а также оценить влияние 
внешних факторов. 

В масштабах Россий-
ской Федерации оргкоми-
тет национального биз-
нес-рейтинга удостоил 
ЛОЭСК 34-го места среди 
компаний, осуществля-
ющих передачу электро-
энергии потребителям.

ЛОЭСК  
в тройке лучших  
в региональном 
бизнес-рейтинге

лоэск-новосТи >
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Отдел 
внутреннего 

контроля 
Е.А

.Х
русталев

Главный 
инженер 

Н
.И

. Бурдуков

ЗГД 
по экономике 

и финансам
Д

.С. Сим
онов

ЗГД по управлению 
имущ

еством 
и правовым вопросам
Е.А

. М
ы

ж
евских

ЗГД по связям 
с общ

ественностью 
и корпоративному развитию

М
.Ю

. Грязнова

ЗГД по логистике  
и материально техни-
ческому обеспечению

А
.А

. П
аккарь

ЗГД по управлению 
персоналом

Н
.В. М

ельникова

ЗГД – директор Центра 
инжиниринга и управле-

ния строительством
И

.П
. Сусол

Помощ
ник ГД 

по гражданской 
защ

ите 
А

.С.Д
удкин

Советники 
ГД

Директор  
по информационным 
технологиям и связи 
И

.А
.Сам

одов

Сектор системного 
администрирования

Д.Ю
. Куликов

Сектор телефонной 
и канальной связи

С.A.Харламов

Центр инжиниринга 
и управления 

строительством

Служба 
управления 
персоналом

Транспортный  
отдел 

П.А. Колесников

Служба охраны труда 
и промыш

ленной 
безопасности 

Е.П. Лазарева
Производственно-

техническая 
служба

Сектор планирования 
ремонтов

Р.А. Рам
хин

Производственный 
сектор

Отдел 
перспективного 

развития

Финансово-
кредитная служба 

Т.В.Ры
ж

кова
Служба 

по корпоративному 
развитию 
и связям 

с общ
ественностью

Административно-
хозяйственный 

отдел 
Д.В.Поляков

Канцелярия 
Е.В. Черникова

Сектор
дизайн-проектов

П.П. Дука

Пресс-сектор 
Н.Ю

. Ш
абунина

Секретариат

Сектор контроля

Сектор 
документационного 

обеспечения 
управления

Сектор
корпоративных 

проектов
И.С. Кравцова

Сектор по работе 
с имущ

ством 
Е.В. Объедкова

Отдел земельно-
имущ

ественных 
вопросов

А.В. Глазы
рани

Ю
ридическая 

служба 
М

.А.М
акарова

Ю
ридический отдел 

Т.А.Ильина
Корпоративно-
правовой отдел

Служба правового 
обеспечения 

управления имущ
еством 

Ю
.В. Коканова

Финансовый отдел 
Н.В.Васильева

Служба экономики 
и тарифообразования 

Ж
.В.Айгильдина

Отдел 
бюджетирования 

и тарифного 
регулирования 
М

.В.Черны
ш

ев

Отдел 
экономического 

анализа 
Е.В.Федоров

Отдел 
инвестиционного 

планирования 
и анализа 

Е.А.Глотова

Отдел 
международных 

стандаротов 
финансовой отчетности 

М
.А.Кулагина

Отдел методологии 
и системных 
разработок 

по управленческому 
учету 

И.Л.Васильева

Казначейство

Бухгалтерия

Отдел 
технического 

сопровождения по ТП

Отдел 
договорной работы

Е.В.Тимош
кина

Отдел по работе 
с заявителями

О.В. Куприянова

Отдел 
информационного 

сопровождения
С.А.Костанди

Центр присоединения 
к электрическим 

сетям 
Д.А.Кузьменков

Заместитель 
главного инженера 

по эксплуатации 
и ремонту – 

начальник ПТС 
И.А. Козлов

Отдел 
метрологии 

О.С. Сарапина

Отдел 
по учету и контролю 

за транзитом 
электрической 

энергии 
О.В. Бурба

Служба 
релейной защ

иты 
и автоматики 

В.Е. Григорьев

Директор 
по капитальному 

строительству
А.Т.Фистю

лева

Директор 
по технологическому 

присоединению 
и перспективному 

развитию
Д.С.Куклин

Заместитель 
директора  

по капитальному  
строительству

А.В.Рутковский

Отдел 
капитального 
строительства
О.В.Бы

чихин

Производственно-
строительный 

отдел
С.Б.Алсуфьев

Отдел 
сметной работы

Н.П.Чернявская

Отдел приемки 
вводимых объектов

Д.А.Ерш
ов

Отдел 
договорной работы 

А.П. Падорина

Сектор 
сопровождения 

договорной работы

Служба 
телемеханники 

и связи 
А.В. Линник

Центр 
управления 

сетями

Электротехническая 
лаборатория 
Ю

.В. Стауне

Служба 
закупок 

К.А. Соколов

Сектор тендерной 
документации

Тосненские ГЭС

Лужские ГЭС

Волховские ГЭС

Выборгские ГЭС
Кировские ГЭС

Подпорожские 
ГЭС

Всеволожские 
ГЭС

Тихвинские ГЭС
Кингисеппские 

ГЭС

Пригородные сети
Кириш

ские ГЭС
Гатчинские ГЭС

Сосновоборские 
ГЭС

Лодейнопольские 
ГЭС

Сектор материально-
технического 
обеспечения 

И.А. Садовникова

Отдел кадров 
О.А. См

ирнова

Отдел подготовки  
персонала  

Е.И. Карпова

Отдел труда 
и заработной платы 

Е.В.Колядина

Генеральны
й 

директор 
В.В. М

алы
к

Главный 
бухгалтер

И.А. Савинкова
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на сТраже >  Беречь энергоимущество

лоэск-новосТи >  

наши люди >  Достойный уход

– Николай Иванович, 
на объекты нашей ком-
пании часто проникают 
воры?

– Такая проблема дей-
ствительно существует и, 
к сожалению, случаи про-
никновения на подстан-
ции компании далеко не 
единичные. К примеру, 
в новогодние праздники 
в Волхове был зафикси-
рован случай проникно-
вения посторонних на 
подстанцию «Валим» на-
пряжением 110 кВ. Злоу-
мышленники похитили 
оборудование в ОПУ и 
защитные средства, чем 
нанесли ущерб предпри-
ятию на общую сумму бо-
лее 60 тысяч рублей. 

Только благодаря опе-
ративному реагированию 
персонала компании уда-
лось предотвратить от-
ключение в новогоднюю 
ночь нескольких тысяч 
человек, получающих 
электроэнергию от под-
станции.

Похожий инцидент 
произошел в период ново-
годних каникул в Гатчине. 
Посторонние лица про-
никли на одну из город-
ских трансформаторных 
подстанций и совершили 

кражу нового дорогостоя-
щего оборудования. Ущерб 
от их действий составил 6 
миллионов рублей; кроме 
того, под угрозой оказа-
лось электроснабжение со-
циально значимого объек-
та – здания детского сада. 
И только по счастливой 
случайности никто не по-
страдал.

– Удается ли найти 
злоумышленников и вер-
нуть похищенное?

– К сожалению, не всег-
да. Но самое печальное 
здесь не финансовая сторо-
на вопроса, а прямая угро-
за для здоровья и жизни 
людей. Проникновение на 
подстанции посторонних 
лиц с целью кражи обору-

дования или вандализма 
чревато получением се-
рьезных травм вплоть до 
летального исхода.

– Какие принимаются 
меры по предотвраще-
нию таких инцидентов?

– В ближайшее время 
мы усилим работу в этом 
направлении. В первую 
очередь речь идет об уста-
новке на подстанциях на-
дежных замков и дверей, 
а также современных си-
стем видеонаблюдения.

Однако, к сожалению, 
несмотря на принимае-
мые нами меры по обе-
спечению максимальной 
защищенности энерго-
объектов, в споре между 
замком и ломом часто 

побеждает лом. Отсле-
дить все нарушения на 
подстанциях, особенно 
на небольших ТП, фи-
зически невозможно: в 
зоне обслуживания ком-
пании находится около 
2900 трансформаторных 
и распределительных 
подстанций. 

Мы надеемся на содей-
ствие местных жителей и 
просим сообщать в диспет-
черские службы ЛОЭСК о 
случаях проникновения 
на подстанции, свидете-
лями которых они стали. 
И тогда наши совместные 
действия не только помо-
гут предотвратить нару-
шение электроснабжения, 
но и, возможно, спасут 
чью-то жизнь.

Наша безопасность – 
в наших руках

В последнее время в регионе участились случаи незаконного про-
никновения на энергообъекты – злоумышленники похищают дорого-
стоящее оборудование. О том, насколько эта проблема актуальна 
для нашей компании, мы попросили рассказать главного инженера 
ЛОЭСК Николая Бурдукова.

Леонид Михайлович 
проработал на предпри-
ятии «Выборгские город-
ские электрические сети» 
66 лет, из них 10 лет – по-
сле вхождения предпри-
ятия в состав ЛОЭСК. 
Прошел путь от рядового 
электромонтера до на-
чальника эксплуатацион-
ного района. В последнее 
время занимал должность 
инженера производствен-
но-технической службы.

За многолетний добро-
совестный труд и в связи 
с уходом на заслуженный 
отдых старейший сотруд-
ник предприятия, который 
отметил в этом году свое 
86-летие, удостоился цен-
ных корпоративных подар-
ков от руководства ЛОЭСК. 

В торжественной об-
становке, в присутствии 
трудового коллектива 
«Выборгских городских 
электрических сетей», 
заместитель генераль-
ного директора ЛОЭСК 
по корпоративному раз-

витию и связям с обще-
ственностью Марина 
Грязнова и директор Вы-
боргского филиала Вадим 
Соболев вручили Леониду 
Михайловичу часы с дар-
ственной надписью от 
генерального директора 
и картину «Старый Вы-
борг» – авторскую работу 
петербургского художни-
ка-витражиста. 

В свою очередь, Лео-
нид Михайлович побла-
годарил руководство и 
коллег за высокую оцен-
ку его труда и пожелал 
компании дальнейшего 
успешного развития.

«Пусть у вас всегда бу-
дет такой же дружный и 
сплоченный коллектив, 
какой сложился к насто-
ящему времени. А моло-
дым сотрудникам хочу по-
желать хранить верность 
ЛОЭСК и чувствовать 
связь с родным предпри-
ятием», – пожелал на про-
щанье своим коллегам Ле-
онид Михайлович.

ЛОЭСК наградила 
старейшего 
сотрудника

Старейший сотрудник нашей компании 
инженер Выборгского филиала Леонид Бу-
лычев был удостоен почетной грамоты 
генерального директора ЛОЭСК Вадима 
Малыка.

В ЛОЭСК прошел День донора

«По всем зафиксированным случаям проникновения посторонних лиц на подстанции 
ЛОЭСК компания подает соответствующие заявления в районные УВД региона.  
К примеру, в 2013 году злоумышленники проникли на участок цеха Тосненского филиала 
ЛОЭСК в Ульяновке и похитили электроинструменты на общую сумму свыше 150 тысяч 
рублей. По факту кражи было возбуждено уголовное дело, нарушители найдены, им 
предъявлено обвинение.  
Часть украденного имущества была возвращена компании, на остальную сумму ущерба 
ЛОЭСК направила исковое заявление в Тосненский городской суд с просьбой о взыскании с 
обвиняемых денежных средств. В настоящее время уголовное дело с обвинительным за-
ключением находится в суде, по делу проводится судебное следствие. 
Думаю, ради сомнительного обогащения за чужой счет не стоит рисковать своей репу-
тацией и свободой».

евгений Хрусталев, начальник отдела внутреннего контроля лоЭск 

представители лоЭск при-
няли участие в открытии 
памятника в поселке Тол-
мачёво Лужского района 
Ленинградской области, 
увековечившего память 
воинов, погибших в годы 
Великой Отечественной 
войны. 

В  т о р ж е с т в е н н о -
траурной церемонии, 
прошедшей на месте 
братского захоронения 
10 февраля, приняли 
участие представители 
законодательной и ис-
полнительной власти 
Ленобласти, депутаты, 
руководители крупных 
предприятий и органи-
заций региона, ветера-

ны, жители поселка.
По приглашению ор-

ганизаторов на откры-
тие нового монумента 
приехали заместитель 
генерального директора 
ЛОЭСК по корпоратив-
ному развитию и связям 
с общественностью Ма-
рина Грязнова и главный 
инженер Лужского фи-
лиала нашей компании 
Александр Поляков.

Участники церемонии 
возложили венки и цветы 
к памятнику воинам, сра-
жавшимся на Лужском 
рубеже; память павших 
защитников почтили ми-
нутой молчания.

Выбор даты открытия 

памятника был неслуча-
ен – именно в этот день, 
71 год назад, поселок 
Толмачёво освободили 
от немецко-фашистских 
захватчиков. 

По словам Марины 
Грязновой, участие в по-
добных мероприятиях – 
дань уважения павшим 
воинам-освободителям, 
хорошая возможность со-
хранить и укрепить связь 
поколений, передать мо-
лодежи память о герои-
ческих страницах нашей 
истории. «Страна и люди, 
лишенные памяти о сво-
ем прошлом, не имеют 
будущего», – подчеркнула 
Марина Грязнова.

третьего марта – и что 
символично - уже в тре-
тий раз сотрудники цен-
трального аппарата ЛО-
ЭСК приняли участие в 
акции по добровольной 
сдаче крови «День до-
нора». Корпоративное 
мероприятие было орга-
низовано по инициативе 
работников нашей ком-
пании и при поддержке 
Службы крови в рамках 
государственной про-
граммы развития добро-
вольного донорства крови 
и ее компонентов. Всего 
в акции приняли участие 
34 сотрудника ЛОЭСК, 
включая топ-менеджеров.

Временный п у нк т 
забора крови развер-
нулся в конференц-за- 
ле офиса компании в 
Санкт-Петербурге. Перед 
процедурой все потенци-

альные доноры прошли 
предварительное лабо-
раторное обследование 
с целью определения 
группы крови и уровня 
гемоглобина, а также обя-
зательное собеседование 
с терапевтом для выявле-
ния возможных противо-
показаний по состоянию 
здоровья.

По результатам обсле-
дования к сдаче крови 

были допущены 27 чело-
век, большинство из ко-
торых стали донорами не 
в первый раз. После того 
как заготовленная кровь 
пройдет обязательную 
проверку в стационар-
ной лаборатории, она 
пополнит банк крови и 
в случае необходимости 
будет направлена в ме-
дицинские учреждения 
Санкт-Петербурга и Ле-
нинградской области.

После процедуры дона-
ции для всех участников 
мероприятия было орга-
низовано обязательное 
чаепитие. Медицинские 
работники и руководство 
компании поблагодари-
ли сотрудников ЛОЭСК 
за активную жизненную 
позицию и участие в госу-
дарственных социальных 
программах.

Новый монумент  
на Лужском  
рубеже 


