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6ЛОЭСК-НОВОСТИ
Техсовет о развитии компании

Планы-2017: развиваться и двигаться вперед

Разумное сокращение
издержек

Одна из главных задач, 
которая ставилась в 2016 
году перед ЛОЭСК, была 
выполнена. В течение го-
да произошло планомер-
ное сокращение управлен-
ческих издержек. 

В 2016 году заверши-
лась процедура реформи-
рования организационной 
структуры нашей компа-
нии путем объединения 
территориально соседству-
ющих филиалов ЛОЭСК. 

Цифры говорят
Результаты успешной 

работы нашей компании 
можно измерять цифрами. 
По итогам 9 месяцев этого 
года чистая прибыль ЛО-
ЭСК почти в 4 раза выше 
значения за аналогичный 
период 2015 года и состав-
ляет около 1,5 млрд рублей.

Добиться этого удалось, 
благодаря завершению 
крупных инвестиционных 
проектов по обеспечению 
электроэнергией крупных 
заявителей в Ленинград-
ской области. Так, напри-

мер, в рамках инвестпро-
граммы во Всеволожском 
районе в этом году введе-
на в эксплуатацию под-
станция нового поколения 
«Слобода».

Увеличиваем
инфраструктуру

В 2016 году наша ком-
пания завершила сделку 
по приобретению электро-
сетевого комплекса морско-
го порта, расположенного в 
Усть-Луге. Правительство 
Ленинградской области, 
решая сложную пробле-
му с объектом в Усть-Луге, 
обратилось к ЛОЭСК, как 
к надежной, стабильной и 
прибыльной компании, с 
предложением приобре-
тения сетевого комплек-
са, что компания ЛОЭСК 
и сделала.

В ноябре прошлого года 
был подписан договор тех-
присоединения на сумму в 
1 млрд рублей с ЗАО «Крио-
газ». Реализуя этот договор 
в Высоцке, ЛОЭСК постро-

ит новую современную под-
станцию для возводимого 
Газпромом завода по про-
изводству, хранению и от-
грузке сжиженного природ-
ного газа. Ввод в эксплуата-
цию запланирован на март 
2018 года. 

Кроме того, в 2017 го-
ду начнется строитель-
ство подстанции в Буграх 
и Мурино.

Автоматизация – 
шаг в будущее

Еще одним важным до-
стижением 2016 года стала 
автоматизации бизнес-про-
цессов компании. Новые 
подсистемы, созданные на 
платформе программы «1С: 
Предприятие 8.3», значи-
тельно расширили функ-
ционал уже используемой в 
компании информационной 
системы. Проект автома-
тизации бизнес-процессов 
ЛОЭСК выдвинут на кон-
курс лучших IT-проектов 
России по версии сообще-
ства IT-директоров Global 

CIO «Проект года» в номи-
нации «Лучшее отраслевое 
решение: ТЭК» (подробнее 
о реализации проекта чи-
тайте на стр. 2 «ТОК 47». – 
Прим. редакции).

В 2017 году наша компа-
ния планирует придержи-
ваться ранее выбранного 

курса –инвестировать в Ле-
нинградскую область, ин-
вестировать в сети, инве-
стировать в компанию, ин-
вестировать в персонал ЛО-
ЭСК, т.е. в каждого из вас. 

Вполне достойные 
планы, которые будут 
выполнены.

Результаты производственной и 
финансовой деятельности нашей 
компании в 2016 году показали, что 
в ЛОЭСК выбрана правильная стра-
тегия развития. 

22 декабря 2016 года, поздравляя 
трудовой коллектив с Днем энерге-
тика, генеральный директор подвел 
краткие итоги 2016 года и тезисами 
обозначил задачи на 2017 год.

Дорогие коллеги!
Мы выбрали благородную профессию – делать 
жизнь людей светлее, ярче и теплее. От того, на-
сколько хорошо и качественно мы выполняем свою 
работу, зависит комфорт людей. Наш труд – это 
уют и тепло домашнего очага, безопасность и бла-
гоустроенность рабочих мест, стабильное функци-
онирование предприятий и организаций.
Поздравляю вас с нашим профессиональным празд-
ником – Днем энергетика. От всей души желаю вам 
крепкого здоровья, счастья, благополучия и энергич-
ности!

Дмитрий Симонов, 
генеральный директор ЛОЭСК
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Доска почета ЛОЭСК-2016
Накануне нашего профессионального праздника – Дня энергетика – традиционно были отмечены наградами 

сотрудники филиалов и центрального аппарата ЛОЭСК. 

Специалисты из Астро-
Софта совместно с ЛОЭСК 
завершили проект по вне-
дрению подсистем управ-
ления производственны-
ми активами, техническим 
развитием и капитальным 
строительством в автомати-
зированной системе управ-
ления финансово-хозяй-
ственной деятельностью 
(АСУ ФХД) ЛОЭСК. Но-
вые подсистемы, созданные 
на платформе программы 
«1С:Предприятие 8.3», зна-
чительно расширили функ-
ционал уже используемой в 
нашей компании информа-
ционной системы.

Предпосылки внедрения
В 2016 году ЛОЭСК за-

вершила реорганизацию 
своей структуры за счет 
объединения территори-
ально соседствующих обо-
собленных подразделений. 
Объединенным филиалам 
была передана часть функ-
ций, ранее закрепленных 
за центральным аппаратом. 
До реорганизации каждый 
филиал работал с собствен-
ной базой данных, которая 

регулярно синхронизирова-
лась с центральной инфор-
мационной системой. При 
обмене данными могли воз-
никать ошибки, на устране-
ние которых тратились зна-
чительные временные ре-
сурсы, поэтому требовалось 
объединить базы данных 
филиалов в единое храни-
лище, сохранив наработан-
ную за много лет информа-
цию по объектам электри-
ческих сетей и единицам 
оборудования. Кроме то-
го, для ряда процессов бы-
ло необходимо внести зна-
чительные изменения: из-
менить настройки ролевой 
модели, увеличить количе-
ство настраиваемых показа-
телей, привести в соответ-
ствие с требованиями госу-
дарственных регуляторов и 
внутренних нормативных 
документов компании.

Расширяем возможности
До начала проекта, осу-

ществленного компани-
ей АстроСофт, АСУ ФХД 
в ЛОЭСК развивалась на 
протяжении семи лет. Не-
обходимо было перевести 

систему на новую техно-
логическую платформу и 
разработать дополнитель-
ные подсистемы: управле-
ния производственными 
активами (УПА), управле-
ния техническим развити-
ем (УТР) и управления ка-
питальным строительством 
(УКС).

В качестве основы для бу-
дущего программного ком-
плекса была выбрана плат-
форма «1С:Предприятие 
8.3».

Работы по проекту про-
должались в течение года. В 
настоящее время в системе 
работают более 300 пользо-
вателей в центральном ап-
парате и шести филиалах.

Основные итоги проекта
Специалисты Астро-

Софт выполнили работы по 
слиянию баз данных и пере-
ходу на новую платформу 
«1С:Предприятие 8.3». Бы-
ли разработаны новые под-
системы управления про-
изводственными активами 
(УПА), управления техни-
ческим развитием (УТР) и 
управления капитальным 

строительством (УКС). 
Кроме того, специали-

сты АстроСофт разработа-
ли функционал визуализа-
ции топологической схемы 
сети. Все разработанные 
подсистемы автоматизиро-
вали стратегически важные 
бизнес-процессы ЛОЭСК.

Что изменилось
Подсистема управления 

производственными акти-
вами (УПА) автоматизиро-
вала процесс управления 
оборудованием на протя-
жении всего его жизненно-
го цикла. Решение, предло-
женное АстроСофтом, по-
зволяет собирать и хранить 
информацию по всем тех-
ническим параметрам обо-
рудования, учитывать со-
стояние и режимы его рабо-
ты, планировать ремонты и 
техническое обслуживание, 
подготавливать и согласо-
вывать годовые и кварталь-
ные планы закупок матери-
алов, необходимых для про-
ведения технического об-
служивания и ремонтов, а 
также формировать тополо-
гию сети.

Техническое развитие
В рамках создания под-

системы управления техни-
ческим развитием измене-
ны существующие параме-
тры бизнес-процесса подго-
товки технических условий 
(ТУ), создан новый про-
цесс подготовки докумен-
та «Техническое задание» 
(ТЗ). В целом процессы ста-
ли сложнее, но это компен-
сируется снижением вре-
мени работы специалистов 
на каждом его шаге. Для 
пользователей подсистемы 

УТР благодаря разработ-
ке функционального блока 
ГИС стала доступна функ-
ция создания перспектив-
ного объекта через сервис 
визуализации – непосред-
ственно на карте, в режиме 
редактирования топологи-
ческой схемы сети. 

В целом разработанная 
подсистема УТР значитель-
но расширила возможности 
существующей подсистемы 
Управления технологиче-
ским присоединением.

Почетная грамота Губер-
натора Ленинградской 
области вручена:

Ванчугову Алексею Ни-
колаевичу – мастеру участ-
ка эксплуатации линий 
электропередачи района 
электрических сетей г. Тос-
но филиала ЛОЭСК «Цен-
тральные электросети».

Благодарность губерна-
тора Ленинградской об-
ласти объявлена:

Савинковой  Ирине 
Александровне – главно-
му бухгалтеру ЛОЭСК;

Смирнову Николаю 
Павловичу – заместите-
лю главного инженера 
по эксплуатации филиа-
ла ЛОЭСК «Восточные 
электросети»;

Наумовой Наталье Ива-
новне – главному бухгал-
теру филиала ЛОЭСК «Се-
верные электросети».

Почетная грамота гене-
рального директора ЛО-
ЭСК вручена:

Глотовой Екатерине 
Александровне – началь-
нику отдела инвестицион-
ного планирования и ана-
лиза ЛОЭСК;

Ильиной Татьяне Алек-
сандровне – начальни-
ку юридической службы 
ЛОЭСК;

Кокановой Юлии Вита-
льевне – начальнику служ-
бы правового обеспечения 
управления имуществом 
ЛОЭСК;

Мельниковой Наталье 

Валерьевне – заместите-
лю генерального директо-
ра по управлению персона-
лом ЛОЭСК;

Грязновой  Марине 
Юрьевне – заместителю 
генерального директора 
по корпоративному разви-
тию и связям с обществен-
ностью ЛОЭСК;

Второву Александру 
Алексеевичу – машини-
сту автогидроподъемника 
транспортно-хозяйствен-
ного участка РЭС г. Лодей-
ное Поле филиала ЛОЭСК 
«Восточные электросети»;

Софронову Николаю 
Петровичу – электромон-
теру по эксплуатации рас-
пределительных сетей 
участка электрических се-
тей РЭС г. Кириши фили-
ала ЛОЭСК «Восточные 
электросети»»;

Ашаеву Андрею Алек-
сандровичу – электро-
монтеру по эксплуата-
ции распределительных 

сетей участка № 2 РЭС 
№ 1 г. Кингисепп фили-
ала ЛОЭСК «Западные 
электросети»;

Рогачёву  Алексан-
дру Павловичу – электро-
монтеру по эксплуатации 
распределительных се-
тей участка эксплуатации 
линий электропередачи 
РЭС г. Сертолово филиа-
ла ЛОЭСК «Пригородные 
электросети»;

Берсенёву Николаю 
Ивановичу – мастеру 
участка № 9 РЭС «Юж-
ный» филиала ЛОЭСК 
«Северные электросети»;

Калиничеву Михаилу 
Владимировичу – элек-
тромонтеру по эксплуата-
ции распределительных 
сетей участка эксплуата-
ции линий электропереда-
чи РЭС г. Кировск филиа-
ла ЛОЭСК «Центральные 
электросети»;

Седугину Владимиру 
Николаевичу – электро-

монтеру по эксплуатации 
распределительных сетей 
участка по эксплуатации 
воздушных линий Город-
ского РЭС филиала ЛОЭСК 
«Южные электросети»;

Благодарность генераль-
ного директора ЛОЭСК 
объявлена:

Боднарюк Надежде Вла-
димировне – главному спе-
циалисту отдела методоло-
гии и автоматизации биз-
нес-процессов ЛОЭСК;

Острик Ольге Генна-
дьевне – главному эконо-
мисту отдела инвестицион-
ного планирования и ана-
лиза ЛОЭСК;

Николаенко Владими-
ру Сергеевичу – ведущему 
специалисту техническо-
го отдела производствен-
но-технической службы 
ЛОЭСК;

Калясевой Татьяне Ва-
сильевне – диспетчеру опе-
ративно-диспетчерской 

группы РЭС № 1 г. Кинги-
сепп филиала ЛОЭСК «За-
падные электросети»;

Пашичевой Светлане 
Александровне – на-

чальнику производствен-
но-технической службы 
филиала ЛОЭСК «Приго-
родные электросети»;

Ерофееву Игорю Вячес-
лавовичу – мастеру участ-
ка № 3 РЭС г. Выборг фи-
лиала ЛОЭСК «Северные 
электросети»;

Додонову Александру 
Юрьевичу – электромонте-
ру по эксплуатации распре-
делительных сетей участка 
эксплуатации линий элек-
тропередачи РЭС г. Отрад-
ное филиала ЛОЭСК «Цен-
тральные электросети»;

Холостовой Татьяне 
Павловне – бухгалтеру бух-
галтерии филиала ЛОЭСК 
«Южные электросети».

Поздравляем коллег и 
желаем им дальнейших 
успехов!

ЛОЭСК автоматизирует стратегически 
важные бизнес-процессы
В конце 2016 года в Санкт-Петербурге прошла совместная конференция ЛОЭСК и АстроСофт, посвященная 

проекту автоматизации бизнес-процессов электросетевой компании. На мероприятие были приглашены пред-
приятия энергетической сферы Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а также представители СМИ. 

«Синергетический эффект от технических ре-
шений, внедренных сейчас, будет очевиден уже в 
ближайшее время. Это очень серьезный шаг к пол-
ной автоматизации всех бизнес-процессов нашей 
компании. Он затрагивает и надежность работы 
энергосистемы, и прозрачность предлагаемых тех-
нических решений при реализации инвестиционной 
программы, а также расширяет финансовые воз-
можности компании за счет ускорения процессов 
технологического присоединения к нашим сетям. 
Мы планируем усиление устойчивости бизнеса в це-
лом и дополнительное повышение инвестиционной 
привлекательности компании».

Дмитрий Симонов, 
генеральный директор ЛОЭСК



Лучшие пловцы
Высочайшие достиже-

ния в 2016 году показала 
наша команда по плава-
нию. На торжественном со-
брании трудового коллек-
тива, прошедшем 22 дека-
бря, ребятам были вручены 
грамоты генерального ди-
ректора и подарочные сер-
тификаты сети спортивных 
магазинов «Спортмастер».
Поздравляем победителей:

Елена Тимошкина, на-
чальник отдела договор-
ной работы ЦПЭС;

Владислав Янковский, 
специалист отдела МТО 
службы закупок;

Даниил Почтаренко, ве-
дущий специалист отдела 
МТО службы закупок;

Анна Бойцова, специа-
лист отдела сопровожде-
ния разрешительной до-
кументации службы обе-
спечения и организа-
ции землеустроительной 
деятельности.

Корпоративные награды
В День энергетика помимо официальных грамот и благодарностей в ЛОЭСК традиционно озвучиваются 

и корпоративные награды, которые вручаются сотрудникам компании не за производственные успехи, а за 
корпоративный дух, за приверженность корпоративным традициям, за участие в мероприятиях, где ребята 
представляют компанию на самом высоком уровне. 

Лучшие волейболисты
В 2016 году сборная ко-

манда ЛОЭСК прочно за-
няла лидирующие пози-
ции среди участников во-
лейбольных соревнова-
ний, которые проводятся 
среди предприятий регио-
на. Постоянным участни-
кам сборной команды по 
волейболу были вручены 
грамоты генерального ди-
ректора и подарочные сер-
тификаты сети спортивных 
магазинов «Спортмастер». 

Поздравляем победителей:
Максим Смирнов, ве-

дущий инженер сектора 
связи;

Максим Корнеев, специ-
алист отдела приемки вво-
димых объектов;

Айдар Валиев, специа-
лист отдела планирования 
ремонтов ПТС;

Иван Свердлов, веду-
щий инженер службы 
телемеханики;

Алексей Лузанов, на-
чальник ЦПЭС;

Евгений Дворник, на-
чальник РЭС г. Тосно Цен-
трального филиала;

Иван Катаев, замести-
тель главного инженера 
по оперативно-технологи-
ческому управлению При-
городного филиала;

Дмитрий Петров, инже-
нер ПТО Южного филиала.

Мы поздравляем с побе-
дами и тех ребят, которые 
пока не входят в основной 
состав сборной команды по 

волейболу. Искренне жела-
ем ребятам в 2017 году но-
вых побед в проводимых 
турнирах!

Награждение волейбо-
листов центрального ап-
парата состоялось 22 де-
кабря на торжественном 
собрании трудового кол-
лектива. Награды нашим 
спортсменам из филиалов 
вручались на торжествен-
ных мероприятиях в фили-
алах. С ответным словом 
к собравшимся обратился 
лидер волейболистов Мак-
сим Смирнов:

– Очень приятно, что 
компания всецело поддер-
живает не только производ-
ственную деятельность, но 
и спортивную. Мы рады 
представлять ЛОЭСК на 
различных соревновани-
ях. И из команды, которую 
приглашали просто для ко-
личества, мы превратились 
в команду, с которой счита-
ются, нашу тактику пыта-
ются разгадать. Мы чест-
но занимаем призовые ме-
ста. Политика «Без леги-
онеров» дает свои плоды. 
Хочется еще лучше высту-
пать на состязаниях. Спа-
сибо за поддержку!

Лучшие художники
В 2016 году проводился 

конкурс детского рисунка 
среди детей сотрудников 
ЛОЭСК «Мой любимый 
город». Конкурсной комис-

сии было весьма непросто 
выбрать победителей среди 
наших талантливых детей, 
поэтому члены жюри при-
няли решение помимо вру-
чения призов на 1, 2 и 3-е 
места вручать еще и поощ-
рительные призы участни-
кам конкурса. 

Юные художники полу-
чили подарочные сертифи-
каты сети спортивных ма-
газинов «Спортмастер» и 
сети магазинов с товарами 
для детей «Лукоморье» на 
собрании трудовых кол-
лективов в ЦА и в фили-
алах. В День энергетика 
подарки и дипломы были 
переданы в центральном 
аппарате родителям участ-
ников конкурса и в филиа-
лы ЛОЭСК.

«Энергичные муравьи»
Кульминацией награж-

дения уже третий год под-
ряд является вручение кор-
поративного приза «Энер-
гичный муравей». Приз 
вручается сотрудникам 
ЛОЭСК, которые внесли 
заметный вклад в корпора-
тивное развитие компании. 
Победитель определяется 
путем голосования среди 
заместителей генерально-
го директора компании. 

Номинантами на зва-
ние «Энергичный мура-
вей» могут стать рядовые 
сотрудники и руководи-
тели секторов, отделов и 

служб центрального аппа-
рата – те сотрудники, еже-
дневный труд которых, 
быть может, не очень заме-
тен среди отчетов о произ-
водственной деятельности 
компании, но без их рабо-
ты АО «ЛОЭСК» не мог-
ла бы добиваться тех ре-
зультатов, которые замет-
ны для всего бизнес-сооб-
щества, органов власти и 
коллег-энергетиков.

Лучшие сотрудники цен-
трального аппарата

«Золотой муравей» – 
Дмитрий Куликов, началь-
ник службы системно-тех-
нического обеспечения;
«Серебряный муравей» – 
Олег Бычихин, началь-
ник отдела капитального 
строительства;
«Бронзовый муравей» – 
Ирина Лисина (Максимо-
ва), главный юрист юриди-
ческого отдела.

Лучшие филиалы
По итогам 2016 года кор-

поративные призы за вклад 
в корпоративное развитие 
компании вручены:
«Золотой муравей» – Вос-
точному филиалу;
«Серебряный муравей» – 
Пригородному филиалу;
«Бронзовый муравей» – 
Южному филиалу.
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В основе методологии 
рейтинга лежит принцип 
«лучшие выбирают луч-
ших», а именно: руководи-
тели, ранее участвовавшие 
в рейтинге и вошедшие в 

Масштаб отключений
Условно обесточенны-

ми оказались жилые дома 
и социально значимые объ-
екты. В Волхове без элек-
тричества осталась боль-
ница, в Сосновом Бору и 
поселке Шепелево – жилой 
массив, в поселке Кузьмо-
лово – школа и поликлини-
ка, в поселке Гладкое – мо-
дульная котельная, в Луге 
– больница и роддом, в Вы-
соцке Выборгского района 
– детский сад.

Перед аварийными бри-
гадами филиалов ЛОЭСК 
стояла задача – оператив-
но обеспечить на местах 
работу резервных источ-
ников электроснабжения. 
Для этих целей специа-
листы ЛОЭСК исполь-
зовали передвижные ди-
зель-генераторные стан-

Дмитрий Симонов вошел в ТОП руководи-
телей, по версии издания «КоммерсантЪ»

Тренировки и реальность

Издание «КоммерсантЪ» опубликовало рейтинг «Топ-менеджеры года» среди 250 высших руководителей 
региона в различных отраслях. Второе место в рейтинге руководителей компаний топливно-энергетического 
комплекса занял генеральный директор ЛОЭСК Дмитрий Симонов. 

Во всех филиалах ЛОЭСК в конце декабря прошли учения оперативного и ремонтного персонала нашей ком-
пании по развертыванию мобильных автономных энергоисточников (дизельных электрогенераторов). По ле-
генде учений, из-за неблагоприятных погодных условий сразу в нескольких населенных пунктах Ленинградской 
области произошли аварийные отключения потребителей. 

рейтинг в 2016 году, сами 
оценивают других руково-
дителей-конкурентов. Этот 
принцип позволяет полу-
чить корректную и объ-
ективную оценку профес-

ции. С помощью мобиль-
ных установок социально 
значимые объекты и жи-
лые массивы, попавшие в 
учебную зону отключения, 
были оперативно обеспече-
ны электроэнергией.

Что дают тренировки
В ходе учений бригады 

ЛОЭСК отработали раз-
вертывание мобильных 
дизель-генераторных стан-
ций и оперативное взаимо-
действие с должностными 
лицами, ответственными 
за электрохозяйство соци-
ально значимых объектов. 

По словам главного ин-
женера ЛОЭСК Андрея Го-
рохова подобные учения 
позволяют сетевым ком-
паниям оптимально вы-
строить свою работу при 
ликвидации последствий 

сиональной деятельности 
коллег из бизнес-сообще-
ства. Итоги рейтинга ут-
верждаются на заседани-
ях экспертных комиссий. 
К очным заседаниям экс-

аварийных отключений в 
минимальные сроки. «Бес-
перебойное электроснаб-
жение жителей Ленинград-
ской области и обеспечение 
надежной работы предпри-
ятий, расположенных в зо-
не ответственности фили-
алов – приоритетное на-
правление нашей деятель-
ности», – отметил Андрей 
Горохов.

Тяжело в учениях – 
легко в бою

4 января в районе Вы-
борга диспетчерская служ-
ба Северного филиала за-
фиксировала аварийное 
отключение потребителей 
на базе отдыха поселка Ла-
да. В результате отключе-
ния без напряжения оста-
лась трансформаторная 
подстанция, питающая ба-
зу отдыха, где находились 
около 250 человек. Сотруд-
ники ЛОЭСК в оператив-
ном режиме развернули на 
месте мобильный дизель-
ный электрогенератор, ко-
торый обеспечил энерго-
снабжение потребителей на 
время производства работ 
в основной сети. Получен-
ные в ходе тренировок на-
выки были успешно приме-
нены в реальных условиях. 
Отдыхающие и гости базы 
отдыха были обеспечены 
необходимой электроэнер-
гией. Перерыв в электро-
снабжении потребителей 
занял минимальное время.

В целом работу диспет-
черских и оперативных 
служб ЛОЭСК во время но-
вогодних каникул главный 
инженер компании Андрей 
Горохов оценил, как хоро-

пертных комиссий при-
глашаются все желающие 
кандидаты рейтинга теку-
щего года и многократные 
кандидаты рейтинга про-
шлых лет. 

шую и слаженную. Специ-
алисты филиалов своевре-
менно подготовили энер-
гообъекты к работе в про-
должительные выходные 
и в оперативном поряд-
ке решали возникающие 
вопросы.

Дмитрий Станиславо-
вич не в первый раз зани-
мает призовые места в пре-
стижных рейтингах, про-
водимых федеральными 
изданиями, поэтому жела-

ем ему оставаться всегда в 
тройке лучших и дальней-
ших успехов!



№ 1 (80)  Январь  2017

– Геннадий Борисо-
вич, расскажите, пожа-
луйста, что известно на 
данный момент об этой 
ситуации?

– Уголовное дело в от-
ношении С.Г. Комаров-
ского возбуждено 3 янва-
ря 2017 по ст. 290 ч. 3 Уго-
ловного кодекса (получение 
взятки). Сейчас сотрудни-

ки правоохранительных 
органов осуществляют не-
обходимые следственные 
мероприятия. По данным, 
полученным в ходе дослед-
ственной проверки, Сергей 
Комаровский предложил 
руководству одной из под-
рядных организаций, вы-
полняющих работы в Вол-
ховском районе, подписать 
акт приемки выполненных 
работ, хотя по факту рабо-
ты не были выполнены в 
полном объеме. За то, что 
он «закроет глаза» на не-
выполненные подрядчи-
ком работы, Комаровский 
рассчитывал получить не-
которую сумму.

– Т.е. эти  рабо-
ты могли остаться 
незавершенными?

– Нет. Тут важно отме-
тить, что согласно плану, 
разработанному Комаров-
ским, завершать работы 

должны были уже сотруд-
ники Волховского РЭС в ра-
бочее время вместо выпол-
нения плановых работ.

– Как вы узнали об 
этом?

– Руководство подряд-
ной организации сообщи-
ло в службу безопасно-
сти ЛОЭСК о вымогатель-
стве со стороны нашего 
сотрудника.

– Каковы были ваши 
дальнейшие действия?

– Началась подготовка к 
антикоррупционной опера-
ции. Она велась сотрудни-
ками подразделений безо-
пасности ЛОЭСК в тесном 
взаимодействии с правоох-
ранительными органами. 
Передача денег происходи-
ла под контролем службы 
безопасности компании и 
силовиков. Комаровскому 
была передана запрошен-

ная сумма, серийные номе-
ра купюр были заранее пе-
реписаны. Велась видео- и 
аудиофиксация факта полу-
чения взятки.

– Как отреагировал 
главный инженер, когда 
его поймали за руку?

– Он признал свою вину. 
Сергей Комаровский напи-
сал «явку с повинной». Ему 
избрана мера пресечения в 
виде подписки о невыезде.

– Геннадий Борисович, 
в СМИ была оператив-
но размещена информа-
ция по факту задержа-
ния взяточника. Почему? 
Ведь обычно компании пы-
таются «замять» подоб-
ные происшествия...

– С одной стороны, это 
демонстрирует открытость 
и прозрачность работы на-
шей компании. Сейчас в 
ЛОЭСК выстроена многоу-

ровневая система контроля 
при приемке выполненных 
работ подрядными органи-
зациями и работ, выполнен-
ных собственными силами 
филиалов. А с другой сто-
роны, это еще и демонстри-
рует наше отношение к та-
ким случаям. Мы четко ох-
раняем интересы компании, 
не оставляя шансов для осу-
ществления преступных за-
мыслов. В каждом филиа-
ле ведется серьезная рабо-
та по противодействию и 
профилактике коррупции в 
любом ее проявлении. Нам 
чрезвычайно важно, чтобы 
порядочными были не толь-

ко наши партнеры, контр-
агенты и подрядчики, но 
и непосредственно долж-
ностные лица ЛОЭСК. По-
этому случившееся должно 
стать предупреждением лю-
бому сотруднику, решивше-
му заработать на компании 
«по-легкому».

Напомним, что суще-
ствует телефон горячей ли-
нии, по которому можно об-
ратиться напрямую в служ-
бу безопасности компании, 
заявив о действиях сотруд-
ников, носящих коррупци-
онный характер.

Первое испытание
На первом этапе специ-

алисты из филиалов реша-
ли конкурсные задания на 
нескольких площадках ком-
пании. Для сотрудников че-
тырех филиалов «экзамена-
ционный» класс был орга-
низован на базе РЭС г. Тос-
но Центрального филиала, 
а представители еще двух 
филиалов приехали в цен-
тральный аппарат ЛО-
ЭСК.  Задания первого эта-
па олимпиады были чисто 
теоретическими, где участ-
никам предстояло решить 
задачи на общие знания 
по физике и электротехни-
ке. По итогам первого эта-
па были отобраны 20 участ-
ников, которым предстояло 
пройти второе испытание. 

Вторая попытка
Второй этап корпоратив-

ной олимпиады проводился 
уже в центральном аппарате 
нашей компании. В состав 
жюри олимпиады вошли 
главный инженер ЛОЭСК 
Андрей Горохов и замести-
тель главного инженера по 

оперативно-технологиче-
скому управлению Юрий 
Борисов. 

На этот раз участникам 
предстояло решить задачи 
прикладного характера. Их 
условия были максималь-
но приближены к требо-
ваниям работы в электро-
сетевой компании. Но сре-
ди конкурсных заданий, бы-
ли и такие, в соответствии 
с которыми, например, не-
обходимо было рассчитать 
силу тока, проходящую 
по медному проводу, и на-
звать различия между дву-
мя проводниками.

По итогам второго эта-
па лучшие результаты 
показали:

Иван Сотников, техник 
участка ЭС РЭС г. Волхов, 
Восточные ЭС;

Иван Калинин, электро-
монтер по эксплуатации 
распределительных сетей, 
Северные ЭС;

Андрей Свешников, 
электромонтер по эксплу-
атации распределительных 
сетей, Северные ЭС;

Светлана Пашичева, на-

чальник ПТС, Пригородные 
электросети;

Ярослав Медведев, на-
чальник ОКС, Пригород-
ные электросети;

Михаил Клим, началь-
ник РЭС г. Всеволожск, 
Пригородные электросети;

Владислав Жук, диспет-
чер РЭС г. Сертолово, При-
городные электросети.

После второго этапа у 
ребят было некоторое вре-
мя на дополнительную 
подготовку, после чего они 
приняли участие в финале 
олимпиады. 

Имена победителей
В финале «мозгового 

штурма» ЛОЭСК участни-
ки должны были не только 
выполнить 25 письменных 
заданий, но и пройти собе-
седование с главным ин-
женером ЛОЭСК Андре-
ем Гороховым и замести-
телем главного инженера 
по оперативно-технологи-
ческому управлению Юри-
ем Борисовым.

Для успешного про-
хождения финального эта-
па было необходимо точ-
но знать, например, законы 
Фарадея, Ома и Кирхгофа, 

а также уметь решать прак-
тические и прикладные за-
дачи, связанные с работой 
оборудования распредели-
тельной сети.

В результате напряжен-
ной борьбы призовые ме-
ста распределились следу-
ющим образом:

1-е место – Иван Сот-
ников, техник участка ЭС 
РЭС г. Волхов, Восточные 
электросети;

2-е место – Ярослав 
Медведев, начальник ОКС, 
Пригородные электросети;

3-е место – Светлана Па-
шичева, начальник ПТС, 
Пригородные электросети.

«Опыт, который вы по-
лучили, участвуя в нашей 
первой Олимпиаде, очень 
полезен, ведь каждый этап 
был интереснее предыду-
щего, когда задачи стано-

вились более прикладны-
ми и приближенными к 
нашей повседневной рабо-
те. Возможно, в следующий 
раз мы немного доработаем 
правила. Например, сдела-
ем несколько номинаций – 
подготовим отдельные за-
дания для электромонтеров, 
техников и инженеров. Еще 
раз благодарю всех за уча-
стие. Вы – смелые и умные, 
а главное – вы не боитесь 
и рискуете!», – сказал глав-
ный инженер ЛОЭСК Ан-
дрей Горохов, подводя ито-
ги финала.

Явка с повинной

Физика для жизни и работы

20 декабря сотрудники службы безопасности ЛОЭСК совместно с представителями правоохранительных орга-
нов провели мероприятия, следствием которых явилось задержание главного инженера РЭС  г. Волхов Восточного 
филиала ЛОЭСК Сергея Комаровского при получении взятки от сотрудника подрядной организации. О том, как 
готовилась совместная операция с правоохранителями и какие меры приняты в ЛОЭСК после этого случая, рас-
сказал заместитель генерального директора по безопасности АО «ЛОЭСК» Геннадий Ершов.

В ЛОЭСК прошла корпоративная олимпиада по физике и электротехнике среди сотрудников компании. 

5

ЛОЭСК-НОВОСТИ > 

КОРПОРАТИВНАЯ ОЛИМПИАДА > 

«Мы продолжим беспощадно бороться со всеми 
проявлениями коррупционной направленности, 
наносящими вред чести, достоинству и репутации 
ЛОЭСК как представителю бизнес-сообщества».

Дмитрий Симонов, 
генеральный директор ЛОЭСК

«Физика – это основополагающая часть знаний, 
которая необходима в нашей профессиональной 
деятельности. В повседневной работе мы боль-
шую часть времени занимаемся практическими 
делами. Но то, что физический смысл работы 
должен быть нам понятен и всегда должен быть в 
голове, неоспоримо. Для этого мы и проводим нашу 
олимпиаду, чтобы еще раз вспомнить некоторые 
теоретические основы и физики и ее электриче-
ской составляющей».

Андрей Горохов, 
главный инженер ЛОЭСК
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В этом году 15 января 
в семье нашего коллеги, 
электромонтера участка по 
эксплуатации воздушных 
линий Южного филиала 
Юрия Ивченко, случилось 
несчастье: в результате по-
жара полностью сгорел его 
жилой дом со всем находив-
шимся в нем имуществом. 
Юрий самостоятельно вос-
питывает двух несовершен-
нолетних сыновей (9 и 12 
лет), которые остались пол-
ностью без одежды и обуви 
в зимний период. 

Генеральный дирек-

тор ЛОЭСК Дмитрий Си-
монов принял решение об 
оказании материальной по-
мощи нашему сотруднику. 
Сотрудники центрального 
аппарата и филиалов компа-
нии также откликнулись на 
беду своего коллеги. Служ-
ба по корпоративному раз-
витию и PR организова-
ла в компании сбор одеж-
ды и денежных средств для 
Юрия.

Сейчас для Юрия очень 
важна любая материальная 
помощь и поддержка, ведь 
потребуются серьезные ма-

териальные ресурсы на вос-
становление дома (факти-
чески его нужно строить 
заново). 

Вещи для Юрия и его 
сыновей можно передать 
через PR-службу нашей 
компании или напрямую в 
Южный филиал. Матери-
альную помощь (деньги) 
мы также готовы собрать и 
передать в Южный филиал 
для нашего коллеги.

Если у вас сохранилась 
одежда для мальчиков в хо-
рошем состоянии либо вы 
готовы оказать другую ма-

териальную помощь, давай-
те вместе поможем Юрию и 
его детям. 

Размеры одежды и 
обуви:

для ребенка 9 лет: 
одежда – 36-38, 
рост 130 см, 
обувь – 36;

для ребенка 12 лет: 
одежда – 40-42, 
рост 150 см, 
обувь – 39.

Уважаемые коллеги! 
В наших с вами силах 

помочь Юрию быстрее 
справиться с бедой.

Работу технического со-
вета открыл председатель 
совета директоров ЛОЭСК 
Лев Хабачев. Лев Давидо-
вич рассказал об особенно-
стях технического развития 
нашей компании за период 
ее существования и страте-
гических предпосылках но-

вого вектора развития сете-
вого комплекса Ленинград-
ской области. 

С докладом о новых на-
правлениях технической 
политики ЛОЭСК высту-
пил главный инженер ком-
пании Андрей Горохов. 

В рамках техсовета бы-

ли озвучены данные о по-
казателях надежности рабо-
ты оборудования ЛОЭСК за 
1–3-й кварталы 2016 года, 
об организации оператив-
но-технологического управ-
ления распределительным 
комплексом компании и о 
выполнении капитальных 
ремонтов во всех филиа-
лах ЛОЭСК. 

Об особенностях прове-
дения закупочных проце-
дур в 2016 году и подготов-
ке новой редакции Положе-
ния о закупке участникам 
техсовета доложил коммер-
ческий директор Владимир 
Дуксин.

Блок работы техниче-
ского совета был посвящен 
взаимодействию с подряд-
чиками работ. Спикером 

этой части совета выступа-
ла заместитель генерально-
го директора по капиталь-
ному строительству Алия 
Фистюлева. Отдельно бы-
ла рассмотрена тема выпол-
нения работ по изыскани-
ям силами блока капиталь-
ного строительства (сектор 
изысканий ЦА) в 2017 го-
ду для объектов, выполня-
емых филиалами собствен-
ными силами.

Алия Тахировна обрати-
ла внимание собравшихся 
на соблюдение сроков рас-
смотрения проектов, про-
верки выполнения работ, 
подготовки документов для 
надзора.

Участники техсовета от-
метили необходимость от-
ражения в технической по-

литике компании единых 
типовых схем по применя-
емому оборудованию и ти-
повым решениям по строи-
тельству сетей.

Вопросы организации 
капитальных ремонтов и 
технического обслужива-
ния энергообъектов ЛО-
ЭСК были отражены в до-
кладе заместителя главного 
инженера по эксплуатации 

и ремонту Романа Рамхина.
В завершении меропри-

ятия участники техсовета 
обсудили вопросы текущей 
производственной деятель-
ности компании. 

В соответствии с предло-
жениями, озвученными все-
ми участниками техсовета, 
его заседания будут прово-
диться на постоянной осно-
ве не реже одного раза в год.

В этом году наша компания 
в очередной раз стала одним 
из спонсоров рождественской 
елки, организованной для де-
тей военнослужащих и сотруд-
ников МЧС, погибших во вре-
мя исполнения воинского дол-
га и проведения спасательных 
операций. 

По  просьбе  Санкт-
Петербургской митрополии 
Московского патриархата 
Русской православной церкви 
ЛОЭСК оказала материаль-
ную помощь в организации 
праздника, который состоялся 
в Санкт-Петербурге в Алексан-
дро-Невской лавре 7 января 

2017 года. Денежные средства, 
перечисленные энергетиками, 
потрачены также на приобре-
тение рождественских угоще-
ний для детей.

Наша компания уже не-
сколько лет подряд оказывает 
поддержку детям погибших 
миротворцев, помогая в про-

ведении праздничных меро-
приятий, приуроченных к но-
вогодним праздникам и Дню 
защитника Отечества. 

Это наша социальная ответ-
ственность перед Обществом и 
самими собой.

29 декабря в семье нашей колле-
ги произошло знаменательное со-
бытие. Бухгалтер центрального ап-
парата ЛОЭСК Елизавета Будае-
ва стала мамой. На свет появились 
Анна и Константин.

Мы поздравляем Елизавету и 
ее семью с рождением близнецов! 
Желаем, чтобы малыши росли здо-
ровыми, счастливыми и всегда ра-
довали своих родителей лучезар-
ными улыбками!

Вместе справимся с бедой

Техническое развитие

Новый год – праздник для всех Двойное 
счастье

ПОМОЩЬ КОЛЛЕГЕ > 

ДЕЛА БЛАГИЕ > 

ЛОЭСК-НОВОСТИ > 

ПОЗДРАВЛЕНИЯ > 

Компания ЛОЭСК традиционно накануне Нового года поздравила 
с новогодними праздниками детей военнослужащих, погибших в 
мирное время при исполнении своего служебного долга. 

В Санкт-Петербурге прошел технический совет ЛОЭСК, в котором 
приняли участие топ-менеджеры, главные инженеры филиалов, а также 
ведущие специалисты технического блока компании.


