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Участники делегации 
ознакомились с опытом 
работы кузбасских коллег: 
обсудили вопросы выпол-
нения объемов инвестици-
онной программы и обе-
спечения материального 
снабжения, землеустрои-
тельных работ и экономи-
ческих вопросов. 

Во время визита на-
ших коллег заинтересо-
вал принцип организа-
ции и работы кузбасcкой 
компании по выполне-
нию строительных и ре-
монтных работ, где свы-
ше 90% объемов выпол-
няется хозспособом.

Также делегация ЛО-
ЭСК посетила производ-
ственную базу компании 
– филиал «Энергосеть  
г. Кемерово», где кемеров-
ские энергетики рассказа-
ли об организации произ-
водства, о качестве и цене  
изготавливаемого филиа-

лом оборудования. 
Кроме того, в ходе де-

ловой встречи было пред-
усмотрено посещение 
филиалов «Энергосеть  
г. Прокопьевска», «Энер-
госеть г. Таштагола», где 
идут строительные и ре-
монтные работы, выпол-
няемые ООО «Кузбасская 
энергосетевая компания» 
собственными силами.

Состоявшаяся поезд-
ка руководителей ЛО-
ЭСК стала возможной 

после встречи в Санкт-
Петербурге по обмену 
опытом с коллегами, ко-
торая прошла ранее на ба-
зе Центрального аппарата 
и Пригородного филиала 
ЛОЭСК.

Руководители ком-
паний подтвердили вза-
имную заинтересован-
ность в дальнейшем об-
мене опытом работы и 
выразили надежду на 
дальнейшее плодотвор-
ное сотрудничество.

Рабочая поездка на 
энергообъект нашей 
компании состоялась в 
рамках проекта стро-
ительства ТЭС «СИ-
РИК», которую строит в 
Иранской провинции Хор-
мозган российская компа-
ния «Технопромэкспорт».

На подстанции «Ново-
жилово» делегации было 
продемонстрировано обо-
рудование, находящееся в 
работе. В ходе экскурсии 
у членов иранской деле-
гации была возможность 
пообщаться с технически-
ми руководителями нашей 
компании и работниками 
филиала, задав вопросы, 
связанные с эксплуата-
цией установленного на 
подстанции оборудова-
ния. В частности, иран-
скую делегацию заинтере-
совали щиты собственных 

Делегация ЛОЭСК посетила 
энергообъекты Кузбасса

Представители руководства ЛОЭСК в рамках обмена опытом  
посетили с рабочим визитом Кузбасскую энергосетевую компанию.

Иранские энергетики  
побывали на объектах ЛОЭСК

В октябре делегация энергетиков Исламской Республики Иран  
совместно со специалистами ООО «Титан Инжиниринг» посетила 
подстанцию «Новожилово» Пригородного филиала ЛОЭСК. 

нужд и распределительные 
устройства на подстанции. 

В рабочей встрече со 
стороны Пригородно-
го филиала ЛОЭСК при-
няли участие замести-
тель главного инжене-
ра по оперативно-техно-
логическому управлению 
Иван Катаев и начальник 

высоковольтной служ-
бы Алексей Волков, ко-
торые ответили на вопро-
сы, связанные с монтажом 
электрооборудования.

По окончании визита 
члены иранской делега-
ции отметили высокую 
культуру производства на 
предприятии.
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Новый взгляд на муфты 
и кабельные линии

На базе Пригородно-
го филиала в Уткиной За-
води состоялся техниче-
ский семинар, посвящен-
ный ремонту и монтажу 
распределительных муфт 
и кабельных линий. Уча-
стие в мероприятии при-
няли 25 электромонтеров 
нашей компании. Под-
робную презентацию 
об особенностях ремон-
та и монтажа современ-
ного электрооборудова-
ния подготовили специа-
листы завода-производи-
теля распределительных 
муфт из Подольска. По-
сле презентации для спе-
циалистов ЛОЭСК прове-
ли демонстрацию монта-
жа электрооборудования.

«Представители заво-
да продемонстрировали 
монтаж кабеля из сшито-
го полиэтилена. В нашем 
филиале более 70% сетей 
именно таких, поэтому 
мероприятие было очень 
информативным и полез-
ным для наших сотрудни-
ков», – отметил замести-
тель главного инженера по 
оперативно-технологиче-
скому управлению Приго-
родного филиала ЛОЭСК 
Иван Катаев.

Теория и практика для 
бесперебойного элек-
троснабжения

Еще одно меропри-
ятие прошло в Санкт-

Петербурге. Практический 
семинар «Современные ме-
тоды испытания, опреде-
ления мест повреждения 
и диагностики кабелей и 
оборудования подстанций» 
был предназначен для на-
чальников электротехни-
ческих лабораторий, ин-
женеров по испытаниям 
и измерениям филиалов, а 
также технических руково-
дителей ЛОЭСК.

Семинар состоял из 
двух частей – теоретиче-
ской и практической. В хо-
де обучения наши специа-
листы не только ознакоми-
лись с производственной 
линейкой передвижных 
лабораторий нового по-
коления, но и узнали о са-
мых эффективных мето-
дах определения мест по-
вреждения и диагности-
ки силовых кабелей и 
трансформаторов.

Особое вн и ман ие 
участники семинара уде-
лили трассопоисковому 
оборудованию, способам 
локации подземных ком-
муникаций и методам пас-

сивной маркировки.
Во второй части семи-

нара для наших сотрудни-
ков были проведены заня-
тия по тестированию авто-
матических выключателей 
и диагностике подстанци-
онного оборудования.

«Тема семинара очень 
актуальна для нас, – отме-
тил заместитель главного 
инженера ЛОЭСК по опе-
ративно-технологическому 
управлению Юрий Бори-
сов. – У нас основное коли-
чество линий электропере-
дачи – кабельные. Причем с 
каждым годом растет коли-
чество кабелей современ-
ных – из сшитого полиэти-
лена, которые требуют осо-
бого подхода к диагности-
ке и испытаниям».

Подобные обучающие 
семинары будут органи-
зовываться постоянно для 
сотрудников ЛОЭСК, т.к. 
отрасль постоянно разви-
вается и появляется мно-
жество новинок, которые 
позволяют повысить каче-
ство и надежность нашей 
работы. 

Обучение – главная 
возможность  
для роста

Быть в курсе всех профессиональных трендов и не 
терять сноровку – вот девиз технического персонала 
ЛОЭСК. В октябре состоялось сразу 2 мероприятия, по-
священных повышению профессионального мастерства 
технического персонала филиалов нашей компании.

ФОТОРЕПОРТАЖ > 

Единый день учений
24 АВГУСТА в семи городах зоны обслу-
живания Восточного филиала ЛОЭСК 
прошли масштабные учения энергети-
ков, организованные совместно с орга-
нами местного самоуправления, поиско-
во-спасательными отрядами Управления 
по обеспечению мероприятий граждан-
ской защиты Ленобласти, дежурными ка-
раулами пожарных отрядов ЛенОблПож-
Спаса – Управления по обеспечению ме-
роприятий гражданской защиты Ленин-
градской области и пожарными отрядами 
Государственной противопожарной служ-
бы ГУ МЧС России по Ленобласти, отде-
лами Министерства внутренних дел Глав-
ного Управления внутренних дел СПб и 
Ленобласти и бригадами скорой помощи 
центральных районных больниц.

Готовность сотрудников к нештат-
ным ситуациям проверили в Бокситогор-
ске, Волхове, Киришах, Лодейном Поле, 
Подпорожье, Пикалево и Тихвине. Как 
прошли учения, можно узнать из наше-
го фоторепортажа.

Волхов. На пульт дежурного полиции  
г. Волхов позвонил аноним и сообщил о зало-
женном взрывном устройстве на территории 
ЛОЭСК. Стражи правопорядка оперативно 
прибыли на место.

Волхов. Спасатели разворачивают «куб 
жизни»

Волхов. «Куб жизни» в действии! С по-
мощью специального спасательного батута 
сотрудники ЛОЭСК эвакуируются из задым-
ленного здания.

Лодейное Поле. А в Лодейном Поле эва-
куация сотрудников началась с помощью 
автовышки.

Лодейное Поле. По легенде учений, в 
электрощитовой административного здания 
и распределительном щите автобокса пред-
приятия произошло короткое замыкание, 
которое и вызвало воспламенение. По звонку 
сотрудников филиала на место прибыли по-
жарные расчеты, которые незамедлительно 
приступили к тушению.

Тихвин. Приятный момент – благодарность и 
награждение почетными грамотами участни-
ков комплексной тренировки.

Тихвин. Сотрудники Восточного филиала 
ЛОЭСК покидают задымленное здание. 
Условно пострадавших эвакуируют на носил-
ках.

Тихвин. Прыжок в «куб жизни»!

Тихвин. Четвероногий полицейский по-
корил всех без исключения участников ком-
плексной тренировки! Но немецкая овчарка 
по кличке Ева оказалась не только милой и 
пушистой, но и собранной, ответственной и 
высоко профессиональной сотрудницей по-
лиции, отыскав на территории Восточного 
филиала взрывное устройство.



№ 5(84)  Октябрь  2017

ИНТЕРВЬЮ > 

Единый день учений

– Сергей Александрович, 
расскажите, пожалуй-
ста, о Вашей трудовой 
биографии.

– Начну с обучения. 
Высшее образование я по-
лучил в Петербурге – в 
Санкт-Петербургском го-
сударственном техниче-
ском университете (ны-
не Политехнический уни-
верситет). Моя квалифика-
ция – инженер-электрик, 
специальность – техника 
и электрофизика высоких 
напряжений. После окон-
чания университета в 95 
году я пришел в компа-
нию «Колэнерго» на Коль-
ском полуострове в Мур-
манской области, где про-
работал 21 год. Начинал 
простым электромонтером 
по испытаниям и измере-
ниям, работал в электро-
технической лаборатории. 
Спустя несколько лет был 
назначен инженером по 

Сергей Зайц:  
«Надо заниматься 
одним делом и всю 
жизнь учиться ему»

В мае этого года в Центральном филиале ЛОЭСК был 
назначен новый директор – Сергей Зайц. После первых 
100 дней работы на новом месте мы встретились с 
Сергеем Александровичем и поговорили об опыте рабо-
ты в электроэнергетике, увлечениях, детских мечтах 
и не только.

обслуживанию устройств 
РЗА. 5 лет отработал в го-
роде Мончегорск, который 
находится в центре Коль-
ского полуострова. Затем 
я получил повышение – 
пошел на работу в управ-
ление центральных элек-
трических сетей «Колэнер-
го», где проработал 5 лет 
заместителем начальника 
службы релейной защи-
ты и автоматики по испы-
таниям электрооборудо-
вания в городе Апатиты. 
Как раз при мне внедря-
ли современные методы 
диагностирования состо-
яния оборудования. Кон-
тролировали электрообо-
рудование напряжением до 
330 кВ без его отключения, 
тепловизионный контроль. 
Еще через 5 лет мне сно-
ва сделали предложение по 
работе – переехать в посе-
лок энергетиков Мурма-
ши. Там я прошел целый 

ряд ступеней: от началь-
ника отдела и начальни-
ка управления до главно-
го инженера «Колэнерго». 

– То есть ЛОЭСК – это 
фактически Ваше второе 
место работы?

– Да. Я сторонник та-
кого подхода, как в неко-
торых западных странах 
– «система пожизненно-
го найма». Когда человек 
работает в одной компа-
нии достаточно долго, 
он, скажем так, проходит 
все ступени, узнает рабо-
ту людей на разных уров-
нях. Мне кажется, что это 
только на пользу работе. 
Не мой подход – прыгать 
с места на место. Я считаю, 
что по жизни надо старать-
ся заниматься одним де-
лом и всю жизнь учиться 
ему. Потому что процесс 
самообучения никогда не 
останавливается. Всегда 

что-то новое появляется – 
новая информация, новое 
электрооборудование, но-
вые методики. Поэтому в 
электроэнергетике точно 
не скучно и всегда есть ку-
да расти профессионально. 
Я не скажу, что менять на-
правления деятельности – 
это плохо. Это тоже обога-
щает человека. Но в плане 
профессионального разви-
тия для энергетиков – это 
все-таки какая-то «разбро-
санность» определенная.

– Но это точно не про Вас 
– менять сферу деятель-
ности…

– Тот опыт, который у 
меня есть по испытаниям 
оборудования, и опыт тех-
нологического присоеди-
нения, а также инвести-
ционной и ремонтной де-
ятельности – все это также 
можно применить в ЛО-
ЭСК. В первую очередь 
задачи, которые я поста-
вил перед собой на новом 
месте – это технологиче-
ское присоединение. Сей-
час есть идеи, как оптими-
зировать это направление. 
Например, процесс подго-
товки, технических усло-
вий и договор на техноло-
гическое присоединение. 
Затем внедрение новых со-
временных способов диа-
гностики электрооборудо-
вания, решение проблем 
аварийности кабельных 
сетей и многое другое. И 
все в рамках тех бюдже-
тов, которые у нас будут 
утверждены.

– Вы с такой увлеченно-
стью, даже, не побоюсь 
этого слова, с любовью 
говорите об электро-
энергетике. А за что Вы 
любите эту отрасль?

– Люблю ее за необхо-
димость и искренность, и 

это не пустые слова. Во-
первых, энергетика – это 
одна из тех отраслей, ко-
торые действительно жиз-
ненно необходимы лю-
дям. Это основа для жиз-
ни и для деятельности 
всех компаний. Работая в 
этой отрасли, ты постоян-
но ощущаешь вклад, ко-
торый ты и твои коллеги 
привносите. Особенно это 
чувствуется, когда возни-
кают аварийные ситуации. 
Ты видишь результат свое-
го труда, когда восстанав-
ливаешь работу электри-
ческих сетей. Нередко мы 
получаем благодарность 
от людей, которую они ис-
кренне высказывают. Это 
же живая связь с потреби-
телями. Кстати, сейчас в 
ЛОЭСК я стал еще ближе 
к конечным потребите-
лям. В «Колэнерго» с ко-
нечными абонентами мне 
реже приходилось общать-
ся. Через общение с людь-
ми удается решить массу 
вопросов – это как раз то, 
что нравится в моей рабо-
те. Это позволяет еще раз 
ощутить ту пользу, кото-
рую мы приносим.

– Вы всегда хотели свя-
зать свою жизнь с энер-
гетикой?

– Одно время у меня 
была мечта – связать свою 
жизнь с морем. В школь-
ные годы были даже планы 
– поступать в морское учи-
лище. Также был у меня пе-
риод, когда я увлеченно за-
нимался спортом – футбо-
лом и хоккеем. И, в общем-
то, задумывался о карьере 
тренера и рассматривал 
разные варианты, напри-
мер, поступать в Государ-
ственный университет фи-
зической культуры, спорта 
и здоровья имени Лесгафта. 
Но жизнь меня направила в 

другое русло. Детские меч-
ты не всегда сбываются. И 
это не плохо. Иногда про-
сто мечты меняются. Поэ-
тому я не жалею, что связал 
свою жизнь с энергетикой.

– За те несколько меся-
цев, что Вы возглавляе-
те Центральный филиал, 
уже сложилось мнение о 
коллективе, о компании в 
целом?

– Да, конечно. Я дово-
лен тем, как меня приняли 
в филиале. Здесь большая 
часть коллектива – это мо-
лодежь. Но это не означает, 
что у них нет опыта рабо-
ты. Кто-то дольше, кто-то 
меньше времени в ЛОЭСК 
работает. Но, тем не менее, 
люди грамотные. Я не ска-
жу, что нет вопросов. Но я 
смотрю на это с оптимиз-
мом. Самое главное, что-
бы у людей было желание, 
было правильное отноше-
ние, лояльное к тем про-
цессам, которые происхо-
дят в компании, чтобы не 
было сопротивления тем 
изменениям, которые мы 
внедряем. 

– А с коллегами не плани-
руете совместный досуг?

– Конечно! Мне очень 
нравится, что компания 
проводит много разноо-
бразных корпоративных 
мероприятий. К сожале-
нию, не смог принять уча-
стие в этом году в турсле-
те. Но я приехал на турбазу 
«Лена» в первый день ме-
роприятия. Был на торже-
ственном открытии. Полу-
чил массу положительных 
впечатлений. И с коман-
дами я успел пообщаться. 
Во время следующего тур-
слета постараюсь более ак-
тивное участие принять и 
более активно поболеть за 
свой филиал!

– После погружения в новые обязанно-
сти через какое-то время на выходных 
обычно все-таки появляется свобод-
ное время, как Вы его проводите?

Когда жил в Мурманской об-
ласти, ходил на рыбалку. Сей-

час в связи с переездом в Петербург 
мои увлечения больше связаны с куль-
турой. Люблю ходить в музеи и те-
атры. Санкт-Петербург как будто 
специально для этого создан – сам 
как музей под открытым небом. Из 
активных видов спорта в послед-
ние годы с семьей увлеклись горны-
ми лыжами. На них меня поставил 
бывший коллега из «Колэнерго». Учи-
тывая, что в Ленинградской обла-
сти очень много горнолыжных ку-
рортов, в том числе и тех, которым 
наша компания обеспечивает элек-
троснабжение, – как говорится, сам 
Бог велел. Еще я очень люблю тихую 
охоту, так я называю поход за гри-
бами и ягодами в лес.

– Удачи Вам, Сергей Александрович!
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КОРПОРАТИВНАЯ ЖИЗНЬ > 

День первый:  
состязание умов

В обязательную часть 
программы турслета кро-
ме спортивных состяза-
ний были включены твор-
ческие конкурсы, к кото-
рым команды смогли под-
готовиться заранее.

После представления 
команд, обращения гене-
рального директора Дми-
трия Симонова и предсе-
дателя Совета директоров 
Льва Хабачева ко всем со-
бравшимся, а также торже-
ственного поднятия флага 
под гимн ЛОЭСК участни-
ки турслета сразу же ри-
нулись в бой. Поло на на-
дувных конях, уже тради-
ционное и полюбившееся 
состязание «водный мяч», 
новый конкурс «деревня 
викингов» – все это и не 
только ожидало ребят уже 
в первый день турслета. 

«Деревня викингов  
ЛОЭСК» на территории 
Ленинградской области 

Новый конкурс для еже-
годного турслета област-
ных энергетиков. При же-
ребьевке всем командам 
были выданы задания на 
строительство конкрет-
ных сооружений деревни. 
Ребятам предстояло вос-
создать такие строения 
как три смотровые баш-
ни, мельницу, несколько 
ворот, в том числе цен-
тральные ворота деревни, 
два дома викингов, кузни-
цу, загон для животных, 
дракар, трактир, храм. 
Все эти строения долж-

ЛОЭСК в деревне ВИКИНГОВ
В конце лета на турбазе «Лена» в Ленинградской области состоялся очередной туристский слет ЛОЭСК.  

В этом году турслет был посвящен 13-летию нашей компании и прошел под девизом «Викинги ЛОЭСК, вперед!»

СПРАВКА 
В этом году Ленинградская область отметила свое 90-летие. Если 
вернуться к истокам истории («Летопись временных лет»), то су-
ществует «нормандская» теория возникновения Древнерусского 
государства, согласно которой славяне пригласили северный 
народ (варягов) править их землями. Так, с прибытия на земли 
нынешней Ленинградской области начала свое правление ди-
настия Рюриковичей. Именно вспоминая исторические вехи и 
появилась идея в этом году провести мероприятие под кодовым 
названием «Деревня викингов ЛОЭСК».

ВОТ ТОЛЬКО НЕКОТОРЫЕ ИЗ ВОПРОСОВ, НА КОТОРЫЕ РЕБЯ-
ТА ЗА МИНУТУ ДОЛЖНЫ БЫЛИ ДАТЬ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ.

 �Какая из крепостей на 
территории области является 
самой древней: Копорье, 
Старая Ладога или Корела? 
(СТАРАЯ ЛАДОГА – IX ВЕК, 
КОРЕЛА – 1143 Г., КОПОРЬЕ – 
1237 Г)

 �Как называлась крепость 
Орешек при шведах?  
(НОТЕБУРГ)

 �Назовите протяженность 
Ленинградской области с се-
вера на юг и / или с запада 
на восток. (СЕВЕР-ЮГ 320 КМ 
И ЗАПАД-ВОСТОК 500 КМ)

 �Как назывался дворец в 
одном из городов на терри-
тории нынешней Ленинград-
ской области, переданный 
в дар Мальтийскому ордену 
одним из императоров Рос-
сийской империи? (ПРИОРАТ-
СКИЙ ДВОРЕЦ В ГАТЧИНЕ)

 �Как называется вид тюленя, 
который водится в Ладож-
ском озере? (ЛАДОЖСКАЯ 
КОЛЬЧАТАЯ НЕРПА,  
ИЛИ КОЛЬЧАТЫЙ ТЮЛЕНЬ. 
ЕЩЕ ЕЕ НАЗЫВАЮТ АКИБА)

 �От названия какой мест-
ности произошло название 

напитка, изготавливаемого 
из иван-чая? (КОПОРСКИЙ 
ЧАЙ. МЕСТО – КОПОРЬЕ) 

     �КСТАТИ, в 1241 году Александр 
Невский захватил у рыцарей 
Ливонского ордена и разрушил 
крепость Копорье. Крепость в 
Копорье была заложена в 1237 
году. Впервые упоминается в 
новгородских летописях в 1240 
году, когда немецкие рыцари 
Ливонского ордена построили в 
Копорском погосте деревянную 
крепость.

 �В названиях каких городов 
Ленинградской области отра-
жено коммунистическое про-
шлое? (КОММУНАР, КИРОВСК, 
КИНГИСЕПП)

 �Где в Ленобласти живут 
вепсы? (ЛОДЕЙНОПОЛЬСКИЙ 
И ПОДПОРОЖСКИЙ РАЙОНЫ: 
ВИННИЦЫ, ТЕРВЕНИЧИ, АЛЕ-
ХОВЩИНА, ВАЖИНЫ И ДР.)

 �Запасы каких минеральных 
энергоресурсов имеются на 
территории Ленинградской 
области в больших объемах?  
Назовите несколько. (СЛАНЕЦ 
(Г. СЛАНЦЫ), БОКСИТЫ  
(Г. БОКСИТОГОРСК), ФОСФАТЫ 
(Г. КИНГИСЕПП))

ны были быть размеще-
ны в строго отведенных 
местах на центральной 
площади турслета. Каж-
дая команда подготовила 
творческое представление 
своего проекта, рассказав 
членам жюри и зрителям 
функциональные особен-
ности именно этого стро-
ения. Между всеми строе-
ниями, которые построили 
ребята, были проложены 
стилизованные дороги, ко-
торые позволяют всем жи-
телям «деревни викингов 
ЛОЭСК» чувствовать се-
бя единым целым и быть 
готовым защищать свою 
территорию. 

В голосовании на зва-
ние лучшего стилизован-
ного строения деревни 
викингов, помимо членов 
жюри, принимали участие 
все капитаны команд. 

Победителем была при-
знана команда «Тосно» из 
одноименного РЭС Цен-
трального филиала. Ребята 
построили храм викингов,  
с наибольшей точностью 
воссоздав полученное при 
жеребьевке изображение. 

«Брейн-ринг» 
Вечер первого дня за-

кончился интеллектуаль-
ным конкурсом «Брэйн- 
ринг». Участников команд 
ждали вопросы на зна-
ние истории Ленинград-
ской области. Борьба за 
приз развернулась нешу-
точная, т.к. кроме тради-
ционной награды «Умная 
сова» (ЛОЭСКовский ана-
лог хрустальной совы, вру-

чаемой знатокам-победи-
телям телевизионной игры 
«Что? Где? Когда?») разы-
грывался суперприз – по-
ход в настоящую русскую 
баню для всей команды.

По результатам двух от-
борочных раундов в фи-
нале оказались команды 
Южного и Пригородного 
филиалов. С небольшим 
опережением по количе-
ству правильных ответов 
знатоки команды «Нор-
мандский муравей» (Юж-
ный филиал) стали побе-
дителями, завоевав титул 
самой эрудированной ко-
манды ЛОЭСК!

В общей сложности ре-
бята ответили на 30 вопро-
сов на знание Ленинград-
ской области. 
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День второй:  
полет нормальный

Второй день был не ме-
нее насыщенным. С самого 
утра команды включились 
в борьбу за лучшие резуль-
таты в турнирной таблице.

Ориентирование на во-
де, спортивно-интеллекту-
альный квест, полоса пре-
пятствий, висячие сады, 
перетягивание каната, ска-
лодром, стрельба из лука, 
другие спортивные состя-
зания, направленные на ко-
мандобразование. С нетер-
пением все ждали главный 

модельными летальными 
аппаратами. 

Приятно отметить, что 
абсолютно все команды 
подошли к изготовлению 
летательных аппаратов с 
душой. В представленных 
конструкциях просматри-
вались серьезные инже-
нерные решения и креа-
тивный подход в дизайне.

Летательные аппараты, 
представленные команда-
ми, должны были взлететь 
со специального трам-

плина в конце настоящей 
взлетной полосы, пилоти-
руемые пилотом – членом 
команды. 

Жюри оценивало пред-
ставление экипажа на бе-
регу. Очки добавлялись за 
оригинальность и надеж-
ность конструкции, а так-
же дальность полета. 

Никого не оставил рав-
нодушным летательный 
аппарат команды «ENG» 
ребят из Центрального 
аппарата. Ребята спроек-
тировали, изготовили и 
«взлетели в небо» на зо-
лотом велосипеде с двух- 
метровыми крыльями и 
дополнительным «двига-
телем» в виде настоящего 
огнетушителя, который 
использовал при разгоне 
пилот-велосипедист. 

Всем понравилось на-
стоящее театрализован-

ное представление коман-
ды «Центр напряжения» 
Центрального филиала. 
Если бы приз конкурса 
присуждался за лучшую 
актерскую работу, пилот 
«летающего дракара» был 
бы вне конкуренции! 

В непростой борьбе по-
бедителем была призна-
на самая шумная, мно-

гочисленная и много-
функциональная команда 
Центрального аппарата 
«Кривичи». Образ викин-
га в огненной колеснице с 
головой дракона в окруже-
нии свиты бесспорно был 
лучшим. Ну и самая боль-
шая дальность полета бы-
ла лучшим подтверждени-
ем правильности выбран-
ной конструкции.

«Энергетический Оскар» 
и самый стильный 
«боди-арт викинг»

После фотосессии с ле-
тательными аппаратами 
все участники турслета 
отправились готовиться 
к одному из заключитель-
ных творческих конкур-
сов – «боди-арт викинг». 
Каждая команда предста-
вила на строгий суд жю-
ри и капитанов команд 
по представителю, одето-
му согласно традиционно-
му образу викингов. «Ви-
кинг ЛОЭСК» должен был 
представить свой костюм 
со сцены. Капитанам ко-
манд была дана возмож-
ность также проголосо-
вать от имени своих ко-
манд за наиболее понра-
вившийся образ викинга 

конкурс турслета «flugtag 
– не взлетим, так поплава-
ем» – конкурс летательных 
аппаратов!

Всем командам за не-
которое время до прове-
дения турслета была озву-
чена информация о прове-
дении конкурса и его ос-
новных условиях, поэтому 
ребята приехали на турба-
зу основательно подготов-
ленные. Участники должны 
были при проектировании 
и строительстве обязатель-
но использовать предостав-
ленные материалы. 

В означенное время 
на пляж к взлетной по-
лосе, которая была воз-
ведена прямо на реке Ву-
оксе, начали подтягивать-
ся команды со своими са-
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(при этом действовал стро-
гий запрет голосования за 
своего члена команды). 

На вечерней программе 
всех ждал просмотр видео- 
роликов – презентаций ко-
манд. Это было домашнее 
задание, выданное коман-
дам за месяц до проведе-
ния турслета. 

Основные условия кон-
курса – ролик должен рас-
сказывать про историю го-
рода, из которого приехала 
команда. И главное – ро-
лик должен был быть снят 
весело, задорно и с юмо-
ром, рассказывать про ра-
боту энергетиков.  

Все команды представи-
ли очень запоминающие-
ся работы. Профессиональ-
ному жюри было непросто 
выбрать победителя среди 
прекрасных работ. Именно 
поэтому, объявляя резуль-
таты конкурса, председа-
тель жюри Марина Гряз-
нова пообещала прове-
сти дополнительный кон-
курс на приз зрительских 
симпатий среди видео- 
работ команд (что и было 
потом сделано).

« Э н е р г е т и ч е с к и й 
Оскар» достался ребятам 
из Северного филиала. В 
своей «киноленте» колле-
ги задействовали дирек-
тора и главного инжене-
ра филиала, организовали 
съемки в средневековых 
декорациях Выборгского 
замка. И, конечно же, бы-
ли созданы очень запоми-
нающиеся образы при по-

го Оскара» в этот же вечер 
команда «Северный щит» 
совместно со своими со-
седями по стоянке – ко-
мандой «Знатоки закона 
Ома» (Пригородный фи-
лиал) – выиграла в кон-
курсе «Лучший бивуак 
слета». При выборе побе-
дителя учитывалось сле-
дование стилистике турс-
лета, чистота и порядок 
на площадке, занимаемой 
двумя командами.

Вечер закончи лся 
праздничной дискотекой, 
в рамках которой прошел 
настоящий танцевальный 
баттл самых пластично-
ритмичных представите-
лей команд. За свои «энер-
гичные танцы» ребята по-
лучили корпоративные по-
дарки! Но самые главные 
подарки, кубки, медали 
и грамоты ждали всех с 
утра на подведении ито-
гов турслета.

Лучшие викинги ЛОЭСК

Третье почетное место 
заняла команда ЦПЭС 
«МОЩЬность Одина», 
получив в награду наду-
вные матрасы корпоратив-
но-оранжевого цвета.

Вторую строчку тур-
нирной таблицы заня-
ли наши коллеги из Юж-
ного филиала (команда 
«Нормандский муравей») 
и увезли с собой удобные 
и стильные гамаки. 

Золото турслета в не-
простой борьбе заработа-
ли ребята из Пригородного 
филиала (команда «Знато-
ки закона Ома»). От руко-

Юлия СОКОЛОВА  
(команда «МОЩЬность 
Одина»),
ведущий специалист отдела 
экономического анализа ЦПЭС

«В турслете принимала уча-
стие впервые, удивлена масштаб-
ностью, грамотной организаци-
ей, разнообразием соревнований. 
Запомнились, конечно, шумно-
оголенные Кривичи и креатив-
ные Энерджи с их золотым ле-
тающим велосипедом.

Такое выездное мероприятие 
по всем фронтам выигрывает по 
сравнению с традиционными ре-
сторанными корпоративами.

В следующем году поеду обя-
зательно, ведь, участвовав впер-
вые, привезла домой два ценных 
приза!»

Марина БАХВАЛКИНА  
(команда «Тосно»),
специалист по ТП РЭС г. Тосно 
Центрального филиала

«Место, где проходил Тур-
слет, – великолепное!!! Спортив-
ные соревнования были интерес-
ными, веселыми и сплачивали 
всю команду (что немаловажно). 
Наша команда впервые принима-
ла участие, и каждый член ко-
манды был доволен. Обязательно 
будем участвовать и на следую-
щий год. Хочется еще раз побла-
годарить организаторов за чудес-
но проведенное время».

Алексей БАЛАНДИН  
(команда «Северный щит»),
заместитель директора по 
технологическому присоеди-
нению и капитальному строи-
тельству Северного филиала

 «Я в турслете принимал уча-
стие впервые. Понравилась са-
ма тема мероприятия, ребята 
очень хорошо подготовились в 
этом году для создания необхо-
димой атмосферы деревни ви-
кингов. Очень интересно было 
смотреть ролики о жизни других 
филиалов в рамках конкурса ви-
деопрезентаций. Понравился ро-
лик ЦПЭС ЦА, ребята молодцы 
– сняли с юморком. 

Я считаю, что турслет – это 
отличная площадка для нефор-
мального общения с коллегами 
из других филиалов. Я думаю, 
такой формат мероприятия за-
интересовал бы наших коллег 
из РКС-энерго, Энергоконтроль, 
ПСК, Ленэнерго. Было бы здо-
рово и их привлечь в следую-
щем году.

К концу турслета борьба меж-

ду командами развязалась нешу-
точная. В следующем году будем 
готовиться серьезнее и претендо-
вать на призовые места». 

Иван КАТАЕВ  
(команда «Знатоки закона 
Ома»),
заместитель главного инжене-
ра по оперативно-технологиче-
скому управлению Пригородно-
го филиала 

«Место для турслета было 
выбрано потрясающее: терри-
тория турбазы «Лена» в посел-
ке Ромашки в лесу на берегу ре-
ки Вуокса – красота. 

И вот приехали мы – тури-
сты! И наполнили собой все про-
странство, внесли веселое ожив-
ление и суету. Шум, гам, бегот-
ня, знакомства, и все нам не си-
дится на месте! 

А дальше все слилось в один 
нескончаемый день, состоящий 
из ярких вспышек событий. Ор-
ганизаторы очень постарались – 
у команд не было ни одной сво-
бодной минуты, ведь все хотелось 
успеть, во всем поучаствовать, 
быть везде и одновременно! Толь-
ко сориентировался на местности 
– а ты уже скачешь не надувном 
коне! А ведь нужно еще и в Брейн-
ринге участвовать, и деревню Ви-
кингов построить, и костер разве-
сти, и самолет построить…

На следующий день ждали 
новые азартные состязания – ве-
ревочная трасса и скалолазание. 
Кто-то стрелял из лука, наслаж-
дался греблей на байдарках, за-
ряжался адреналином на полосе 
препятствий. 

Огромная благодарность 
всем-всем организаторам и тем, 
кто им помогал, за столь пре-
красную организацию лагеря, 
продуманную насыщенную про-
грамму, обильное меню, за вни-
мательное отношение к каждому 
участнику. Все было на высшем 
уровне! Огромное спасибо всем 
участникам за компанию, сорев-
новательную и доброжелатель-
ную атмосферу и, конечно, ве-
черние посиделки у костра. 

Хочется выразить благодар-
ность всем сотрудникам Приго-
родного филиала за энтузиазм и 
сплоченность, с которыми про-
ходила подготовка и сбор коман-
ды к турслету.

Отдельное спасибо команде 
«Северный щит» за добрососед-
ство, команде «Кривичи» за по-
зитивный настрой и творческий 
подход, вы – лучшие! 

Отдельное спасибо организа-
торам и участникам турслета, в 
особенности:

– Марине Юрьевне за юмор, 
терпение и преданность своему 
делу. А также, что «нашамани-
ла» хорошую погоду))))

В связи с тем, что следующий 
год объявлен годом Японии, мы 
предлагаем взять тему «Путь 
самурая» как вариант тематики 
следующего турслета».

Сергей КОШПАЕВ  
(команда «Центр напряжения»),
инженер ОКС Центрального 
филиала

«ЛОЭСК flugtag – яркое шоу с 
двумя выделяющимися команда-
ми. Команда Центрального аппа-
рата, взлетевшая дальше всех, ис-
пользовав педальную силу золо-
того крылатого велосипеда с ре-
активной тягой огнетушителя, и 
команда Центрального филиала, 
устроившая целое шоу, представ-
ление с богом Одином, викинга-
ми и средневековой ладьей. Также 
запомнилась полоса препятствий, 
где сочеталось все – веселье, логи-
ка, взаимовыручка. Предлагаю не-
сколько тем следующего турслета: 
«Необитаемый остров», «Пионер-
ский лагерь» со всеми ретро-фиш-
ками советского времени».

Александра  
ОВЧИННИКОВА  
(команда «Центр напряжения»),
начальник планово-экономиче-
ского сектора РЭС г. Кировск 
Центрального филиала

«Побывав первый раз на 
турслете четыре года назад, с 
каждым годом жду его все с 
большим нетерпением! И всег-
да мероприятие оправдывает 
ожидания! Организация на вы-
соте! Новый турслет – новые за-
дания, а в конкурсах все боль-
ше юмора. Радует, что команды 
могут проявить не только черты 
спортивного характера, но и по-
казать себя в творчестве. Море 
удовольствия доставил конкурс 
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Турслет глазами участников

мощи костюмов. Мнение 
профессионального жюри 
было поддержано бурны-
ми аплодисментами всех 
собравшихся! Молодцы, 
ребята!

(Прим. ред.: все видео- 
ролики размещены на 
официальных страницах 
ЛОЭСК в социальных се-
тях (vk.com, Facebook) и на 
сайте компании.)

Кроме «Энергетическо-

водства компании каж-
дому члену команды бы-
ла вручена туристская  
4-местная палатка.

Мы поздравляем побе-
дителей и благодарим всех 
участников турслета за ак-
тивность, доброжелатель-
ность и непередаваемую 
атмосферу нашего обще-
го праздника. Вместе мы – 
сила. Вместе мы – коман-
да. И наше имя – ЛОЭСК!

«Летучий корабль». Все коман-
ды продемонстрировали чудеса 
изобретательности и неординар-
ные подходы к строительству. С 
такими мастерами на все руки в 
следующем году готовы строить 
подводную лодку.

Петь песни под гитару, под-
держивать команду до потери 
голоса, есть консервы, откры-
тые нашими богатырями голы-
ми руками, переживать до му-
рашек за пилота корабля, радо-
ваться каждой маленькой побе-
де и засыпать сладким сном под 
шум дождя... Разве не в этом и 
кроется счастье?»

Андрей СМИРНОВ  
(команда «ENG»),
ведущий инженер отдела про-
мышленной безопасности и про-
изводственного контроля ЦА

«Как и в прошлом году, по-
сле нашего корпоративного ме-
роприятия остались только са-
мые позитивные впечатления. 

Видеоролик Выборгских ви-
кингов – вы лучшие!

Кривичи – ваши костю-
мы и представления как всегда 
незабываемы!

Знатоки закона Ома – с заслу-
женной победой!

Отдельная благодарность за 
великолепную организацию (не 
знаю как, но даже с погодой смог-
ли договориться).

И, конечно же, с нетерпением 
ждем следующий год!»

Дмитрий КУЗЬМЕНКОВ  
(команда «Нормандский 
муравей»),
заместитель директора по 
техприсоединению и капиталь-
ному строительству Южно-
го филиала

«Очень понравилось большое 
разнообразие конкурсов и их до-
статочность с точки зрения на-
сыщенности программы. Не бы-
ло «беготни в мыле», чтобы вез-
де успеть. Хотя и простоев тоже 
не было. Все участники команд 
могли найти состязание для се-
бя. Порадовал выбор тематики 
– было где разгуляться полету 
фантазии».

Владимир НИКОЛАЕНКО 
(команда «Кривичи»),
ведущий специалист техниче-
ского отдела ПТС ЦА

«В августе 2017 года состоя-
лось самое эпичное действо на 
территории Ленинградской об-
ласти: ежегодный туристиче-
ский слет сотрудников ЛОЭСК. 
Я лично участвовал в нем во вто-
рой раз и остался очень доволен! 
Тема турслета, на мой взгляд, бы-
ла выбрана интересная – Древняя 
Русь, викинги. Участники на сла-
ву постарались соответствовать 
лейтмотиву мероприятия. И что 
очень приятно, происходило это с 
большой долей юмора. Безудерж-
ное веселье и массовый задор – 
такими словами я готов описать 
наш турслет! И это очень радует!»
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Нина АБАКУМОВА,
начальник планово-эко-
номического отдела РЭС 
г. Кингисепп Западного 
филиала

Сначала хотела бы ска-
зать несколько слов с пози-
ции родителей: это была пер-
вая самостоятельная поездка 
нашего ребенка и, соответ-
ственно, волнующее событие 
как для него, так и для нас. 

Нам очень понравился весь 
процесс организации поездки: 
начиная с дистанционного об-
щения с родителями и закан-
чивая предоставлением пол-
ной информации о поездке в 
письменном виде, т.к. это 
очень облегчило сборы ребен-
ка в лагерь. Даже проводы в 
аэропорту были продуманы 
до мелочей, например, пора- 
зила экипировка наших де-
тей, яркие кепки и футболки –  
и они были узнаваемы в огром-
ном мире аэропорта. Также 
хочется отметить заботу о 
детях во время подбора руко-
водителя группы, места про-
живания, выбора компании-
перевозчика и трансфера.

За все это выражаю 
огромную благодарность ру-
ководству компании и, в част-
ности, Наталье Валерьевне 
Мельниковой. Осознавая, что 
компания очень серьезно под-
ходит к организации отдыха 
наших детей, появляется до-
полнительный стимул рабо-
тать еще лучше!

Мнение ребенка можно вы-
разить одним предложением: 
«Я хочу поехать на следую-
щий год!!!!!!»

К руководителю группы 
была полная привязанность и 
уважение! 

Питание, по словам ре-
бенка, – хорошее. По край-
ней мере голодными не оста-
вались. Давали свежие фрук-
ты и овощи.

Место проживания (зда-
ние пансионата на терри-
тории) дети очень оценили 
– 3-местные номера с туале-
том и душем, как мы прекрас-
но понимаем, лучше санузлов 
на этаже. Единственная про-
блема, с которой пришлось 
столкнуться, – комары… 

Досуг организован хорошо, 
дети постоянно были заняты 
(также огромное спасибо ру-
ководителю группы за подбор 
вожатых, которые круглосу-

Как юные ЛОЭСКовцы 
встретились с летом
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точно находились с нашими 
детьми и придумывали им за-
нятия). Кроме кружков и ма-
стер-классов наши дети уча-
ствовали в масштабных ме-
роприятиях лагеря, где они 
проявили свои таланты. Так-
же, что очень важно, хорошо 
был организован процесс купа-
ния детей – каждый ребенок 
был под контролем.

Очень запомнились экс-
курсии. Единственно, чем 
был очень расстроен ребе-
нок, это срыв поездки в аква-
парк. С одной стороны, я как 
мама была спокойна, потому 
что представляю, как труд-
но уследить за детьми в ак-
ва-парке, с другой стороны – 
разочарование ребенка. Но мы 
эту проблему решили – после 
приезда домой посетили аква-
парк в Петербурге.

Кроме того, хочу отме-
тить работу медицинского 
персонала: когда дочь посту-
пила в медпункт – медсестра, 
прежде чем принимать меры, 
связалась со мной и уточнила 
все нюансы ее заболевания, ка-
кие препараты можно приме-
нять, а какие нет, и какая кон-
кретно помощь требуется.

Еще раз благодарим за пре-
доставленную возможность 
нашему ребенку отдохнуть 
на море, с нормальным коли-
чеством солнечных дней, с до-
брым и заботливым руково-
дителем, хорошим питанием 
и грамотно организованным 
досугом!

Николай СМИРНОВ,
заместитель главного ин-
женера по эксплуатации 
РЭС г. Тихвин Восточно-
го филиала

Как я не «пытал» своего 
ребенка, она не смогла ска-
зать ничего плохого, толь-
ко положительные отзывы 
– досуг организован с утра 
до вечера, проживание ком-
фортное, с душем и санузлом 
в комнате. Питанием оста-
лась довольна. Большое спа-
сибо за такую возможность 
окунуться в солнечное лето 
для наших детей!

Елена КОРУНОВА, 
инженер производствен-
но-технического отдела 
Южного филиала

Комментарий Жени: «Это 
было лучшее путешествие-
приключение в моей жизни».

Из комментария юно-
го путешественника мож-
но понять, что все очень по-
нравилось, мечтает на сле-
дующий год поехать туда 
же, даже просит купить 
путевку, если не получится 
еще раз получить такую воз-
можность отдохнуть там 
за счет компании.

Питание было отличное, 
разнообразное, сбалансиро-
ванное, много физической ак-
тивности. Ребенок приехал 
постройневший, подтяну-
тый, со здоровым румянцем. 

Огромное количество до-
суговых мероприятий: день 
Нептуна, день Памяти воин-
ской славы, спектакли, пред-
ставления, мастер-классы, 
Олимпийские игры и т.д. – ре-
бенку попросту некогда ску-
чать по дому и предавать-
ся безделью. Детям привива-
ются патриотические идеа-
лы, что лично я считаю очень 
важным, особенно в таком 
возрасте. По проживанию 
тоже все отлично, должное 
внимание уделено безопасно-
сти, отсутствие розеток в 
зоне детской доступности.

Отдельное спасибо хочет-
ся сказать лично руководите-
лю нашей группы за трепет-
ное отношение к нуждам и 
потребностям наших детей 
и в то же время общение 
«на равных», и Мельниковой 
Н.В. за организацию самого 
отдыха и процедуры прово-
дов/встречи детей, работу с 
родителями.

Татьяна ГАЙДУКОВА,
бухгалтер РЭС г. Сосновый 
Бор Западного филиала

Дочка осталась очень до-
вольной отдыхом в лагере, 
хоть и скучала без нас. Но это 
и понятно, потому что пер-
вый раз так надолго и далеко 
от мамы. Понравились добрые 
и отзывчивые вожатые и ру-
ководитель Андрей Анатолье-
вич. Они помогали, подсказыва-
ли, успокаивали и журили, если 
было необходимо. Было много 
интересных занятий, праздни-
ков, две экскурсии и другие ме-
роприятия. Дочка была рада 
новым знакомствам и друж-
ному общению между ребята-
ми, несмотря на разницу в воз-
расте. Вернулась с яркими впе-
чатлениями и эмоциями.

От себя хочу поблагода-
рить нашу компанию за такую 
возможность для наших детей 
отдохнуть и ощутить все кра-
ски настоящего лета. Спаси-
бо огромное! Отдельная благо-
дарность Наталье Валерьевне 
за отличную организацию по-
ездки и подготовки к ней.

Наши коллеги поздра-
вили первоклассников с 
Днем знаний в Боксито-
горске и Волосово, Ки-
ровске и Пикалево, Вол-
хове и Тосно, Отрадном 
и Лодейном Поле, Тихви-
не и Всеволожске, Выбор-
ге и Сосновом Бору, Гатчи-
не и Сланцах, Кингисеп-
пе и Сертолово, Киришах 
и Подпорожье. В этот день 
полторы тысячи детей по-
лучили от ЛОЭСК спе-
циальные корпоративные 
школьные наборы, в кото-
рые помимо канцелярских 
принадлежностей входили 
и специально изготовлен-
ные альбомы с рисунками 
для раскрашивания, вы-
полненные по авторскому 
дизайну.

Забытое волнение  
от 1 сентября

На протяжении вот уже 
восьми лет ЛОЭСК вруча-
ет первоклассникам кор-
поративные канцелярские 
наборы, изготовленные по 
заказу компании. Этот год 
не стал исключением. Сво-
ими впечатлениями от уже 
давно забытого волнения 
встречи со школой с нашей 
газетой поделились руко-
водители ЛОЭСК, кото-
рые 1 сентября отправи-
лись вновь в первый класс. 

Игорь Козлов, главный 
инженер Южного филиа-
ла ЛОЭСК

«Горящие любопыт-
ством глаза и радостные 
улыбки искренне переда-
вали те чувства, которые 
первоклассники испыты-
вали, получая наши на-
боры. Каждый из нас был 
первоклассником и делал 
свой первый шаг в серьез-
ную жизнь, где нет посто-
янно рядом мамы и папы 
или воспитательницы, где 
ты уже за все отвечаешь 
сам, но все же ждешь чуда. 
Делая подарки первокласс-
никам, мы совершаем ма-
ленькое чудо, которое, мо-
жет быть, повлияет на его 
дальнейшую жизнь».

Евгений Дворник, 
начальник РЭС г. Тосно 
Центрального филиала 
ЛОЭСК

«Мне уже не в первый 
раз поручена почетная 

миссия – поздравить пер-
воклассников с Днем зна-
ний. В прошлом году я по-
здравлял собственного сы-
на и его одноклассников. 
Дети всегда положитель-
но реагируют на сюрпри-
зы. Мне кажется, что по-
добные акции необходимо 
проводить всем организа-
циям. Ведь даря радость 
детям, мы получаем отра-
жение в их глазах и улыб-
ках. Мне запомнился ответ 
одного мальчика на вопрос, 
что он знает об электро- 
энергии. Он ответил, что 
это – солнечная молния».

Владимир Кузьмен-
ков, начальник РЭС  
г. Сланцы Западного фи-
лиала ЛОЭСК

«Первоклассники очень 
обрадовались наборам и 
задавали вопросы о нашей 
компании. Получается, 
еще 60 детишек в городе 
Сланцы узнали о ЛОЭСК и 
о том, каким полезным де-
лом мы занимаемся». 

Дмитрий Симонов, 
генеральный директор 
ЛОЭСК

«Мы понимаем, что для 
детей значит этот день, по-
этому хотим, чтобы от пер-
вого дня в школе у ребят 
остались только радост-
ные воспоминания. Вру-
чая полезные наборы пер-
воклассникам, мы делаем 
их 1 сентября светлее».

День знаний для всех
Наша компания поздра-

вила с Днем знаний также 
детей военнослужащих, 
сотрудников МЧС, сотруд-
ников силовых ведомств, 
погибших в мирное вре-
мя при исполнении свое-
го служебного долга.

По просьбе Санкт-
Петербургской митропо-
лии Московского патриар-
хата Русской Православ-
ной Церкви компания ЛО-
ЭСК выступила одним из 
спонсоров организованно-
го для ребят праздника. 
Сорок два ребенка в воз-
расте от 7 до 16 лет 1 сен-
тября получили не толь-
ко подарки (сертифика-
ты на покупку школьной 
формы и канцелярских 
принадлежностей), но и 
угощения. 

День знаний 
с ЛОЭСК

В этом году наша компания традиционно организовала летний отдых 
подрастающего поколения ЛОЭСК в Крыму. О том, как прошли летние 
каникулы, мы узнали у родителей, которые снарядили своих детей защит-
ным кремом от солнца, купальными принадлежностями и отправили к 
морю и солнцу.

А мы вместе со всей ЛО-
ЭСКовской детворой бу-
дем ждать нового лета и 
нового путешествия к те-
плому синему морю, го-
лубому небу и солнечно-
му Крыму.

По многолетней традиции, сложившейся в 
нашей компании, 1 сентября руководители фи-
лиалов и РЭС, расположенных во всех городах 
присутствия ЛОЭСК на территории Ленин-
градской области, приняли участие в торже-
ственных линейках, посвященных Дню знаний.


