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2ЗАСЛУЖЕННЫЕ НАГРАДЫ
День энергетика –  
время награждать    

Уважаемые коллеги!

С ДНЕМ ЭНЕРГЕТИКА! > 

ДМИТРИЙ СИМОНОВ,  генеральный директор ЛОЭСК

2019 год стал знаковым для АО «ЛОЭСК». В этом году ЛОЭСК исполнилось 
15 лет, и за эти годы мы показали свою самостоятельность и независимость. 
Символично, что именно в год 15-летия ЛОЭСК в очередной раз доказала, что в 
состоянии делать серьезные и «взрослые» шаги: так, 30 августа ЛОЭСК консолиди-
ровала ООО «РЭС» – современную сетевую компанию в городе Санкт-Петербурге. 
Наконец-то мы «перешагнули» за границу Ленинградской области и стали уже 
фактически федеральной компанией, в зоне ответственности которой находятся 
уже два субъекта Федерации. Поэтому с 9 января 2020 года будет осуществлено 
переименование компании – из «Ленинградской областной электросетевой ком-
пании» мы превратимся в «ЛОЭСК – Электрические сети Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области».

ЛОЭСК растет и движется дальше, благодаря нам расстановка сил на рынке 
Санкт-Петербурга изменилась. Естественно, нам надо быть готовыми, что 
ЛОЭСК привлечет повышенное внимание как со стороны конкурентов, так и со 
стороны надзорных органов. Но самое главное – это привлечет к нам новые заявки 
по технологическому присоединению. Хорошие новости уже есть: был подписан 
серьезный контракт на техприсоединение с крупнейшей девелоперской компанией 
ЛСР на 2,5 млрд рублей, по которому в следующем году мы построим современную 
цифровую подстанцию уже в Санкт-Петербурге.

За 15 лет ЛОЭСК заработала репутацию среди крупных компаний, с нами гото-
вы сотрудничать – все это происходит благодаря нашей общей постоянной работе!

Без ежедневного вклада в общее дело каждого из вас у ЛОЭСК ничего бы не 
получилось. Поэтому, когда нам в 2019 году на 1 млрд рублей «срезали» тарифное 
решение, это не отразилось на ваших зарплатах и остальных мерах социального 
и материального поощрения. Люди для ЛОЭСК – прежде всего.

Поздравляю вас с Днем энергетика! И, конечно же, с наступающим Новым го-
дом! Пусть в ваших сердцах горит свет, пусть внутренняя энергия бьет ключом 
и помогает реализовывать все задуманное.

ЦИФРА МЕСЯЦА

900 
игрушек

были подарены 
детям сотрудников 

компании 
на Новый год 

от руководства 
ЛОЭСК. 

Каждому ребенку 
вручили оранжевую 

мягкую мышку.

900 
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ЗАСЛУЖЕННЫЕ НАГРАДЫ > 

День энергетика – время награждать
День энергетика – это не только главный праздник для всех, кто связал свою жизнь с электросетями,  

но и подведение итогов года и вручение наград лучшим сотрудникам компании. «ТОК47» публикует их имена.

ПОЧЕТНЫМИ ГРАМОТАМИ ГЕНЕРАЛЬНОГО  
ДИРЕКТОРА АО «ЛОЭСК» ЗА СЕРЬЕЗНЫЙ ВКЛАД 
В РАЗВИТИЕ КОМПАНИИ НАГРАДИЛИ:

•   Березину Наталью – начальника службы транспорта 
электрической энергии;

•   Андрееву Наталью – ведущего юриста корпоративно-
правового отдела юридической службы;

•   Беникову Ольгу – ведущего специалиста отдела плани-
рования службы организации договорной работы;

•   Кулагину Марию – заместителя главного бухгалтера 
по внутреннему аудиту и международным стандартам 
финансовой отчетности;

•   Миневрина Александра – начальника производственно-
технической службы;

•   Селиванова Сергея – ведущего инженера сектора связи;

•   Семененко Наталию – ведущего бухгалтера бухгалтерии;

•   Субботину Лидию – специалиста тендерного отдела 
службы закупок;

•   Волченкова Аркадия – директора Северного филиала;

•   Панова Дмитрия – машиниста бурильно-крановой са-
моходной машины 5 разряда транспортно-хозяйствен-
ного участка района электрических сетей г. Сосновый 
Бор Западного филиала;

•   Самойленко Александра – электромонтера по эксплуа-
тации распределительных сетей 5 разряда участка элек-
трических сетей № 1 г. Луга Южного филиала;

•   Жукову Оксану – ведущего инженера производственно-
технической группы района электрических сетей г. Ки-
риши Восточного филиала;

•   Двадцатову Татьяну – заместителя главного инжене-
ра – начальника производственно-технической службы 
Центрального филиала;

•   Варжель Ирину – специалиста планово-экономического 
отдела Пригородного филиала.

БЛАГОДАРНОСТЯМИ ГЕНЕРАЛЬНОГО  
ДИРЕКТОРА АО «ЛОЭСК» НАГРАДИЛИ:



•   Дремухину Татьяну – начальника отдела договорной 
работы Центра присоединения к электрическим сетям;

•   Чернышева Максима – начальника службы экономики 
и тарифообразования;

•   Плотникову Татьяну – специалиста сектора докумен-
тационного обеспечения управления канцелярии;

•   Немчинову Викторию – ведущего бухгалтера бухгалте-
рии Северного филиала;

•   Назарова Даниила – диспетчера оперативно-диспетчер-
ской группы района электрических сетей № 4 г. Сланцы 
Западного филиала;

•   Журавлева Дмитрия – электромонтера по эксплуата-
ции распределительных сетей 5 разряда участка по экс-
плуатации трансформаторных подстанций (ГРЭС) Юж-
ного филиала;

•   Кириллова Александра – начальника отдела техноло-
гического присоединения Восточного филиала;

•   Мельникову Наталью – ведущего бухгалтера бухгалте-
рии Центрального филиала;

•   Котка Антона – электромонтера оперативно-выездной 
бригады 5 разряда оперативно-диспетчерской группы 
района электрических сетей г. Всеволожск Пригород-
ного филиала.

Золотой, Серебряный  
и Бронзовый

Каждый год помимо офи-
циальных грамот и благодар-
ностей в ЛОЭСК есть особен-
ные награды – Энергичные 
муравьи. Их вручают тем 
неравнодушным сотрудни-
кам, кто добивается резуль-
татов не только в своей не-
посредственной работе, но и 
помогает коллегам из смеж-
ных подразделений, искрен-
не болеет за общий резуль-
тат. Кандидатов на обладание 
статуэтками Золотого, Сере-
бряного и Бронзового Энер-
гичного муравья выбирают 
голосованием топ-менеджеры  
ЛОЭСК, причем они должны 
предлагать кандидатуры не 
из своей дирекции. Итоги го-
лосования утверждаются ге-
неральным директором Дми-
трием Симоновым.

ЗОЛОТОЙ МУРАВЕЙ – 
Юлия Коканова, начальник 
службы правового обеспече-
ния управления имуществом.

СЕРЕБРЯНЫЙ МУРАВЕЙ 
– Максим Корнеев, началь-
ник отдела приемки вводи-
мых объектов.

Б Р О Н З О В Ы Й М У РА -
ВЕЙ – Константин Вахру-
шев, заместитель началь-
ника службы экономики и 
тарифообразования.

– У меня от волнения и не-
ожиданности даже дрожал 
голос, – поделилась впечат-
лениями Юлия Коканова. – 
Статуэтку Золотого муравья 
я поставлю на видное место, 
так как это не моя заслуга, а 
заслуга всей нашей службы, 
работу которой по достоин-
ству оценило руководство.

Золотого муравья тради-
ционно вручают и одному из 
филиалов – тому, кто в ухо-
дящем году добился боль-
ших успехов и хороших по-

бедительница. – Я работаю в  
ЛОЭСК всего два года, и та-
кое общественное призна-
ние от моих коллег неверо-
ятно приятно и налагает на 
меня еще большую ответ-
ственность за то, что мы в 
PR-службе делаем. Одно мо-
гу сказать точно: два года 
назад я не только путалась в 
классах напряжения и в луч-
шем случае могла отличить 
кабельную линию от воздуш-
ной. Главное – я не представ-
ляла, какие интересные, ду-
шевные, активные и нерав-
нодушные люди работают в 
ЛОЭСК, что за это время они 
станут не только коллегами, 
но и настоящими друзьями!

Оскар за лучшую роль
Каждый год ко Дню энерге-
тика в ЛОЭСК снимают кор-
поративный фильм на основе 
фильмов из советской класси-
ки. В этом году выбор пал на 
«Бриллиантовую руку» Лео-
нида Гайдая. Приключения 
контрабандистов, песня про 
зайцев и поиск халата с перла-
мутровыми пуговицами пе-
ренесли из южного города в 
офис Центрального аппара-
та. Известный петербургский 
режиссер, ведущий и шоумен 
Феликс Невелев, работавший 
над фильмом, вручил свой 
собственный приз – ЭНЕРГЕ-
ТИЧЕСКИЙ ОСКАР – за луч-
шую роль. Статуэтку получи-
ла начальник тендерного от-
дела Анна Шадрина, которая 
сыграла роль роковой блон-
динки-контрабандистки не 
хуже Светланы Светличной.

казателей. В этом году Золо-
того муравья получил Вос-
точный филиал.

Лучшие среди своих
Уже третий год подряд руково-
дители подразделений в День 
энергетика лично вручают на-
грады своим собственным со-
трудникам – тем, чьи успехи и 
старания они оценивают наи-
более высоко. Обладателями 
статуэток МАЛОГО ЭНЕРГИЧ-
НОГО МУРАВЬЯ в 2019 году 
стали Ахметова Анастасия, 
специалист сектора учета и 
перспектив транзита электро-
энергии; Лавриненко Анже-
лика, заместитель начальника 
службы инвестиционных про-
грамм и отчетности; Гильфа-
нова Гузалия, главный спе-
циалист отдела планирова-
ния ремонтов; Куклина Та-
тьяна, референт генерального 
директора; Шадрина Анна, 
начальник тендерного отде-
ла; Ивановский Павел, на-
чальник отдела технического 
сопровождения деятельности 
по технологическому присо-
единению; Исрапилов Ман-
сур, начальник сектора техни-
ческой поддержки; Карпова 
Екатерина, начальник отде-
ла обучения и оценки персона-
ла; Васюкова Марина, глав-
ный специалист службы пра-
вового обеспечения управле-
ния имуществом; Комаров 
Владимир, ведущий специа-
лист отдела внутреннего кон-
троля; Муравьев Роман, ве-
дущий специалист сектора 
международных стандартов 
финансовой отчетности; Чер-
нявская Надежда, ведущий 
специалист-сметчик сметно-
го отдела.

Душа компании
Еще одна важная номина-

ция, которая вручается в День 

энергетика уже несколько лет 
– это «ДУША КОМПАНИИ». 
Каждый из сотрудников мо-
жет выдвинуть кандидата на 
это почетное звание (ограни-
чения – не из своей дирекции 
и не из топ-менеджеров). По-
бедителем становится тот, ко-
го номинировали наиболь-
шее количество раз. В 2019 
году награда «Душа компа-
нии» досталась начальнику 
пресс-сектора Румянцевой 
Любови.

– Это очень неожидан-
ная для меня награда, – по-
делилась впечатлениями по-

Сборная ЛОЭСК по волейболу получает награды от генерального директора

Юлия Коканова, начальник службы правового обеспечения 
управления имуществом – «Золотой муравей» 2019
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ПЕРВЫЙ – индивидуаль-
ный – этап олимпиады про-
шел удаленно, в нем приня-
ли участие 97 человек из всех 
филиалов ЛОЭСК, включая 
ООО «РЭС» и Центральный 
аппарат.

– Кроме традиционных во-
просов по физике и электро-
технике участников ожидали 
вопросы по нормативной ба-
зе, тарифообразованию, тех-
нологическому присоедине-
нию и истории энергетики, 
– рассказал начальник отде-
ла промышленной безопасно-
сти Андрей Смирнов.

ВТОРОЙ и третий этапы 
были проведены в формате 
телевизионных игр «Брейн-
ринг» и «Своя игра». На 
втором этапе восемь ко-
манд (шесть филиалов, ООО 
«РЭС» и Центральный аппа-
рат) по четыре человека бо-
ролись за выход в финал. На 
каждый из 40 вопросов дава-
лась минута на командное об-
суждение, после чего листки 
с ответами собирали и отда-
вали жюри. Вопросы второго 
тура олимпиады тоже каса-

5 декабря в ЛОЭСК прошли два заключительных тура корпоративной 
олимпиады по физике и электротехнике. Олимпиада проходит в компа-
нии уже четвертый год подряд, но в этом году было принято решение в 
честь 15-летнего юбилея ЛОЭСК сделать не только индивидуальный, но 
и командный игровой турнир.

Олимпиада в формате ТВ-шоу

ПОБЕДИТЕЛИ 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО 
ТУРА ОЛИМПИАДЫ

1 МЕСТО: 
РУСЛАН БУДАРЕВ (заме-
ститель главного инженера 
ООО «РЭС»),  
ПОНОМАРЕВ АЛЕКСЕЙ 
(начальник РЭС г. Выборг 
Северного филиала)

2 МЕСТО:  
СВЕТЛАНА ПАШИЧЕВА 
(начальник ПТС Пригородно-
го филиала)

3 МЕСТО:  
ВЛАДИСЛАВ ЖУК (диспет-
чер Пригородного филиала)

ТРЕТИЙ тур был построен 
по принципу «Своей игры» 
– у каждой команды была 
кнопка, которую они могли 
нажать раньше других, а каж-
дый вопрос имел свою цену – 
от 100 до 600 баллов. За пра-
вильные ответы команды 
баллы прибавлялись, за не-
верные – вычитались. В ре-
зультате азартного интеллек-
туального состязания побе-
дителем стал Пригородный 
филиал – они набрали наи-
большее количество бал-
лов благодаря слаженной ко-
мандной работе и стратегии 
ставок. Второе место заняла 
команда Центрального аппа-
рата, а бронзовым призером 
стал Северный филиал.

Победители группового 
этапа, а также четыре фина-
листа индивидуального этапа 
получили почетные грамоты 
и денежные призы. 

– В этом году мы придума-
ли новые, игровые форматы 
олимпиады, – отметил глав-
ный инженер ЛОЭСК и глав-
ный судья соревнований Ан-
дрей Горохов. – Здесь важно 
было показать не только свои 

Проверь себя!
Несколько вопросов из 2-го 
этапа олимпиады:

  Что называют беличьей 
клеткой в электроэнер-
гетике? 

ОТВЕТ: тип обмотки ротора 
асинхронного двигателя

 Сформулируйте закон 
электромагнитной индук-
ции Фарадея.
ОТВЕТ: Е=-dФ/dt, ЭДС электро-
магнитной индукции в контуре 
численно равна и противо-
положна по знаку скорости 
изменения магнитного потока 
сквозь поверхность, ограни-
ченную этим контуром

  Что из предметов гар-
дероба можно найти в 
кабельной муфте?

ОТВЕТ: манжета, перчатка

  Как зовут министра 
энергетики РФ? ФИО 
полностью.

ОТВЕТ: Александр Валентино-
вич Новак

  Первым полностью 
освещенным городом 
в Европе был город в 
Санкт-Петербургской 
губернии. Как сейчас 
называется этот город?

ОТВЕТ: г. Пушкин

Уважаемая Татьяна Юльевна, Ваш юбилей ока-
зался для нас неожиданным, как зима в декабре, по-
этому подготовить изысканное поздравление мы не 
успели, но это не значит, что нам нечего пожелать! 

Желаем получать только положительные решения 
во всех правовых вопросах, ведь даже в десяти запове-
дях Вы найдете тринадцать лазеек! Желаем взаимо-
понимания с коллегами, а со своей стороны мы будем 
стараться всегда его обеспечить. Желаем счастья и 
спокойствия в доме, ведь довольный руководитель – 
это радость для подчиненных! Желаем оставаться 
такой же целеустремленной, энергичной, драйвовой, 
веселой, красивой и успешной! И пусть в Вашем ка-
бинете не кончается кофе и не тупятся карандаши 
(и мы вместе с ними). С днем рождения! 

С УВАЖЕНИЕМ И ЛЮБОВЬЮ,  
ВАША ЮРИДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА

Я участвую в олимпиаде второй раз и хочу сказать, что идея сделать два командных 
игровых тура вывела это мероприятие на новый уровень. Это не только проверка твоих 

знаний, но и непередаваемые эмоции, ведь включается азарт и командный дух. Мне очень понра-
вились вопросы, особенно те, которые требовали подключения воображения, например, ребусы. 
Я считаю, что нашей команде повезло выйти на первое место благодаря грамотному распреде-
лению «ролей» внутри нашей четверки: один член команды у нас был специалистом по вопросам 
технологического присоединения, второй – экономист, досконально знающий все про тарифную 
политику, мы с Владиславом Жуком – технари. Но все равно я очень волновалась и до последнего 
была в напряжении. Большое спасибо организаторам за такое вдохновляющее соревнование!»

СВЕТЛАНА ПАШИЧЕВА, участник «золотой» команды Пригородного филиала, 
серебряный призер индивидуального тура олимпиады

лись разных областей в элек-
троэнергетике. В итоге в фи-
нальный третий тур олим-
пиады вышли три команды 
– команды Северного и При-
городного филиалов, а так-
же команда Центрального 
аппарата.

КОРПОРАТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ> ПОЗДРАВЛЯЕМ! > 

Двойной 
юбилей

Под самый Новый год в Центральном ап-
парате ЛОЭСК отметили свой юбилей сразу 
две наших коллеги – ведущий специалист по 
работе с заявителями Центра присоедине-
ния ВИКТОРИЯ КАЗНАЧЕЕВА и директор по 
правовым вопросам ТАТЬЯНА ПЧИЦКАЯ. Пу-
бликуем поздравления, присланные в редак-
цию «ТОК47».

знания во многих темах и на-
правлениях, но также уметь 
мыслить стратегически и 
тактически. Где-то сыграть 
на опережение и рискнуть, 
где-то взять паузу. Отдель-
но хочу поблагодарить всех 
участников команд за волю 
к победе, настойчивость при 
достижении цели и те знания, 
которые были показаны при 
игре. А также большое спа-
сибо организаторам турнира 
и составителям вопросов Да-
выденко Александру и Смир-
нову Андрею, благодаря ко-
торым традиционная олим-
пиада по электротехнике и 
физике приобрела такие яр-
кие оттенки и пришлась по 
вкусу всем участникам.

Дорогая Викто-
рия! Поздравляем Вас 
с юбилейным Днем 
рождения! Хотим, 
чтобы Вы, как и всег-
да, служили для нас 
безусловным приме-
ром профессионала 
высочайшего класса, 
обладателя глубоких 
и всесторонних зна-
ний, а самое главное –  
человека внимательно-
го и неравнодушного, готового помочь и поддержать 
коллег! 

Излучайте свет, преумножайте добро и очаро-
вывайте нас хорошим настроением! Пусть в Вашей 
жизни будет место только для самых важных и цен-
ных моментов, благодаря которым Вы всегда будете 
самой окрыленной и самой счастливой!  

Желаем Вам получать удовольствие от общения 
с коллегами и близкими, открывать новые грани сво-
их возможностей и никому не давать погасить огонь 
в Вашем сердце!

Мы Вас очень любим, нам очень хорошо и тепло 
рядом с Вами! 

ВСЕГДА ВАШ, КОЛЛЕКТИВ ЦПЭС

Команда Пригородного филиала размышляет над очередным каверзным вопросом
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«Планы на бумаге 
превратились в новые 
сети»

– Евгений Владимирович, Вы 
в ЛОЭСК работаете почти с 
самого основания компании. 
Как сюда попали?

– Как ни странно, я про-
сто проходил мимо. В 2006 
году я работал на другом 
предприятии электромонте-
ром после института, мне на-
до было в поликлинику, я шел 
мимо, увидел здание и спон-
танно решил заглянуть поин-
тересоваться, нет ли свобод-
ных вакансий. Заглянул… и 
в итоге остался – меня взяли 
на должность инженера ПТО. 
Это была судьба!

– РЭС в Тосно претерпел 
много реорганизаций, руко-
водство менялось, отделы 
разрастались… Вы смени-
ли несколько должностей 
на пути к нынешней руко-
водящей?

– Одно время я возглавлял 
ПТО, потом был и.о. главно-
го инженера и просто глав-
ным инженером, затем после 
объединения филиала на ба-
зе Кировска я стал начальни-
ком РЭС, на этой должности 
я уже три года. Я работаю в 
городских электросетях уже 
13 лет и вижу отдачу. Те про-
екты, которые в начале моей 
карьеры были планами на 

бумаге, теперь уже являют-
ся построенными сетями. На 
моих глазах реконструирова-
ли воздушные линии, разу-
крупнили трансформаторные 
подстанции, чтобы повысить 
качество и надежность элек-
троснабжения… Раньше в 
частном секторе Тосно была 
просто беда – сотни потреби-
телей питались от одной ТП 
с большой мощностью сило-
вого трансформатора, посто-
янно были аварии, бригады 
по ночам и выходным выез-
жали на аварийный ремонт… 
ТП разукрупнили на две и да-
же три подстанции, развили 
сеть 10 кВ и сократили про-
тяженность сетей 0,4 кВ. Жа-
лоб на качество электроэнер-
гии стало в сотни раз меньше. 
Хочется добиться того, чтобы 
они исчезли совсем.

– В этом году именно Тос-
но приняло у себя конкурс 
профмастерства. Трудно 
было подготовить достой-
ный прием для команд всех 
филиалов?

– Да, нам пришлось по-
стараться! Причем перед на-
ми встало сразу несколько 
задач одновременно: подго-
товить сам полигон, подго-
товить команду для участия 
в конкурсе и при этом еще 
успевать выполнять плано-
вые работы – ведь летом в са-
мом разгаре выполнение ре-

монтной программы! Соот-
ветственно, когда мы отвле-
кали одних сотрудников для 
подготовки к профмастер-
ству, на плечи других ложи-
лась дополнительная ноша. 
В подготовке полигона тоже 
были свои сложности – нам 
надо было заасфальтировать 
площадку перед полигоном, 
успели это сделать букваль-
но за неделю до открытия 
конкурса. 

– Добровольцев в команду 
было много? 

– Мы принципиально ни-
кого не заставляли. Потому 
что если человек сам не хо-
чет, то результат будет ми-
нимальный. Зато в коман-
ду мы взяли совсем молодо-
го электромонтера Дмитрия 
Ершова. Человек пришел к 
нам практически без опыта, 
но зато с горящими глазами 
и желанием учиться. Энтузи-
азм, тренировки, подготовка, 
поддержка коллег – и нашей 
команде удалось занять при-
зовое место! Кстати, сейчас 
его перевели уже из ремонт-
ного в оперативно-ремонт-
ный персонал, что можно 
считать серьезным профес-
сиональным ростом. Но для 
меня лично, как для руко-
водителя, участие и органи-
зация на нашей территории 
конкурса профессионального 
мастерства стали своего ро-
да вызовом, и я рад, что наш 
РЭС с этим справился.

«Главная мечта –  
модернизация сетей»

– Вы руководите людьми 
уже несколько лет, насколь-
ко это для Вас легко?

– Я достаточно долго вжи-
вался в роль руководителя. 

Вначале не хватало опыта, 
авторитета. Ведь есть воз-
растные сотрудники, кото-
рым ты в сыновья годишься, 
и им надо было доказывать, 
что прав именно ты и делать 
надо так, как сказал ты. Ког-
да я стал главным инжене-
ром, тогда еще в Тосненском 
филиале, то у меня в подчи-
нении были мастера семи 
участков с разным понима-
нием процессов и разной до-
кументацией, как говорится, 
кто в лес, кто по дрова! При-
ходилось всех приводить «к 
общему знаменателю». 

– Насколько нам известно, 
Вы человек очень спортив-
ный. Спорт в работе помо-
гает?

– Я регулярно занимаюсь 
волейболом в Тосно, у нас 
здесь своя команда и сорев-
нования. Кроме того, на все 
турниры, где играет сборная 
команда ЛОЭСК, мы с супру-
гой приезжаем тоже. Я играю 
всегда, иногда и она выхо-
дит на поле. Для меня норма 
– две тренировки в неделю, 
да и с удовольствием выход-
ной в спортзале проведу. Ес-
ли вдруг приходится трени-
ровку пропустить, то я очень 
это на себе чувствую, как в 
физическом, так и в мораль-
ном плане, ведь когда ты сту-
чишь по мячу, ты выплески-
ваешь энергию, получаешь 
необходимую после работы 
разрядку.

– Сотрудники в Тосно под-
держивают Вашу любовь к 
спорту?

– У нас в РЭС есть теннис-
ный стол, коллеги после ра-
боты играют. Особенно сей-
час, когда на улицу не очень 
хочется выходить в обед. 

Электромонтеры, старший 
диспетчер – все периоди-
чески тренируются. У меня 
есть интересный соперник – 
начальник отделения Ростех-
надзора в Тосно. Он играет 
очень хорошо, ракетка у не-
го профессиональная, мы уже 
проводили несколько встреч! 
Проиграл ему пять раз, но 
один раз все-таки выиграл! 

– Скоро наступит 2020 год, 
какие Вы видите перспекти-
вы в ближайшие годы для 
родного Тосно?

– Главная моя мечта – 
это модернизация в городе 
Тосно схемы электроснаб-
жения. Сейчас схема в Тос-
но достаточно запутанная и 
не соответствует XXI веку. 
Связей между подстанция-
ми немного, поэтому при по-
вреждении одного из кабе-
лей отключаются сразу не-
сколько микрорайонов и нет 
возможности оперативно пе-
ревести их на резервную схе-
му. Я понимаю, что разом по-
менять все оборудование – 
это огромные финансовые 
вложения. Но можно при-
думать в сложившейся схеме 
небольшие доработки и сде-
лать ее более гибкой. В 2020 
году должны быть разрабо-
таны проекты перспектив-
ного развития города Тосно, 
очень надеюсь, что мы при-
мем участие в этой работе и 
удастся реализовать какие-
то задумки. Пусть не за год, 
а за пять лет, но мы достиг-
нем определенного уровня. 
И тогда я смогу с гордостью 
сказать, что за годы моей ра-
боты удалось добиться види-
мых результатов! 

Беседовала  
Любовь Румянцева

Для РЭС города Тосно 2019 год вы-
дался бурным: летом на базе наше-
го полигона состоялся первый после 
долгого перерыва конкурс профессио-
нального мастерства ЛОЭСК, в ко-
тором команда хозяев заняла второе 
место. «ТОК47» поговорил с началь-
ником РЭС Евгением Дворником о 
том, как изменились сети Тосно за 
последние годы, а также – об азар-
те, спорте и о командном духе.

ИНТЕРВЬЮ > НАШ СПОРТ > 

ЕВГЕНИЙ ДВОРНИК – О ТОМ, ЧТО В ЛОЭСК ЕГО ПРИВЕЛА СУДЬБА

«Я просто проходил мимо»

БЛИЦ-ОПРОС
Вы азартный человек?
  Если азарт подхватывает, то на этой волне да. Ну и в спор-

те азарт нужен. Особенно я люблю командные игры, еще 
с детства, когда учился в спортивном классе. 

На корпоративном турслете-2019 команда Тосно за-
няла последнее место. Но при этом Вы выиграли кон-
курс караоке, спев соло. Любите петь?
 Да я не рассчитывал на призы, вокальных данных у ме-
ня особо нет. Просто увидел, что конкурс веселый, ну и спел 

под настроение «Мадонну» Александра Серова. Я вообще на турслет приехал впервые, наша коман-
да из Тосно не успела толком подготовиться. Физическая сила у нас была, а вот в творческом плане 
мы подкачали, да и девушек в команде не хватило. Теперь я понимаю, на каком крутом уровне все 
проводится, в следующем году поедем, подготовимся как следует, и вы увидите, что результаты будут 
гораздо лучше!

Какой у Вас любимый момент рабочего дня?
  Когда мы подводим итоги на вечерней планерке и понимаем, что все запланированные дела со-

стоялись, а старший диспетчер докладывает, что никаких происшествий не произошло. Это зна-
чит, что задачи на сегодня выполнены и можно спокойно идти домой.

Что пожелаете коллегам на Новый год?
  Компании желаю успешного ввода в эксплуатацию новых объектов! А коллегам – материального 

благополучия, теплой атмосферы в коллективе.

А Вы сами ждете подарок от Деда Мороза?
  От деда Мороза я бы хотел получить в подарок новый служебный автомобиль (смеется). 

Быстрее 
выше 
сильнее
СПОРТСМЕНЫ ЛОЭСК в 2019 
году превзошли себя в дости-
жении результатов в различ-
ных видах спорта. 

Сборная команда ЛОЭСК 
по плаванию заняла второе 
место в городской спартаки-
аде трудовых коллективов, 
уступив «золото» команде с 
профессиональными пловца-
ми общероссийского уровня. 
Эстафету на дистанцию 50 ме-
тров вольным стилем спорт- 
смены-энергетики проплыли 
за 2 минуты и 11 секунд, зна-
чительно улучшив свой про-
шлогодний результат.


Начальник отдела про-

граммного обеспечения Кон-
стантин Соколов и Елена 
Тимошкина (в декретном 
отпуске) совершили заплыв 
вокруг Петропавловской кре-
пости. Елена показала один 
из лучших результатов сре-
ди женщин.



Ведущий специалист до-
говорного отдела Екатерина 
Шарамко (блок капитально-
го строительства, Централь-
ный аппарат) пробежала 
15-километровый марафон из 
Пушкина в Санкт-Петербург. 
Флаг ЛОЭСК спортсменка 
несла с собой!


Волейболисты ЛОЭСК в 

этом году приняли участие 
в шести турнирах (по пляж-
ному и классическому волей-
болу) и не раз добирались до 
призовых мест. Команда еже-
недельно проводит трени-
ровки в одном из спортком-
плексов Санкт-Петербурга 
и приглашает всех потен-
циальных волейболистов 
присоединиться. 


И, наконец, любители гор-

нолыжного отдыха из Цен-
трального аппарата и При-
городного филиала в дека-
бре открыли сезон на курорте 
«Красное озеро» в Коробицы-
но. Целью выезда было опре-
делить, кто быстрее – лыж-
ники или сноубордисты? По 
итогам парных заездов пер-
вое место заняла Татьяна 
Плечкова, специалист ОКС 
Пригородного филиала. Де-
вушка промчалась на лыжах 
за 39 секунд, обогнав всех 
мужчин!

Екатерина Шарамко 
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КОНКУРС > 

В этом году работ бы-
ло много – 64 рисунка на те-
му ЗОЖ прислали дети на-
ших сотрудников от 2 до 16 
лет включительно. Юные ху-
дожники подошли к задаче 
творчески: среди забавных и 
искренних рисунков были и 
смешарики на лыжах, и куку-
руза, стоящая в «планке», и 
несколько суровых предска-
заний для тех, кто пал жерт-
вой вредных привычек. Вы-
брать лучших – практиче-
ски непосильная задача для 
жюри, ведь картины сдела-
ны в разных техниках и раз-
ных стилях. У одного автора 
очень интересная задумка, а 
у другого – детальная прора-
ботка всех элементов рисун-
ка, у одного – краски, а у дру-
гого – карандаши. Поэтому в 
качестве исключения в одной 
из номинаций были присуж-
дены сразу два третьих места.

Победителям вручены по-
дарки от руководства компа-
нии: в двух старших номи-
нациях – сертификаты мага-
зина «Спортмастер», призом 
для младшей категории ста-
ли сертификаты в детский 
магазин «Лукоморье».

Всем без исключения 
участникам по традиции 
вручаются поощрительные 
призы.

В 2020 году планирует-
ся сделать выставку лучших 
работ юных художников в 
холле Центрального аппара-
та АО «ЛОЭСК».

Юные художники за ЗОЖ!
Подводим итоги конкурса детского рисунка, который в этом году был 

посвящен здоровому образу жизни. 

ПОБЕДИТЕЛИ

В номинации 
«СТАРШИЕ» (11-16 лет):

1 место:
Шалаева Алиса, 14 лет. 
Папа – Шалаев А.В., мастер 
службы ТП РЭС г. Тосно, 
Центральный филиал.

2 место:
Копалкина Милена,  
13 лет. 
Сестра – Анкудинова А.М.,  
делопроизводитель РЭС г. 
Волхов, Восточный филиал.

3 место:
Иванов Даниил, 15 лет. 
Мама – Иванова О.П., спе-
циалист по кадрам, Цен-
тральный филиал;

Бузыгина Юля, 11 лет. 
Папа – Бузыгин Ю.А., ма-
шинист автовышки и авто-
гидроподъемника транс-
портной службы, Южный 
филиал.

В номинации 
«СРЕДНИЕ» (7-10 лет)

1 место:
Меркулова Василиса,  
8 лет. 
Папа – Меркулов В.В., ма-
шинист автовышки и авто-
гидроподъемника 5 разря-
да транспортного участка 
района электрических се-
тей г. Отрадное, Централь-
ный филиал.

2 место:
Мальчикова Вика, 9 лет. 
Папа – Мальчиков С.С., на-
чальник отдела капитально-
го строительства РЭС г. Вол-
хов, Восточный филиал.

3 место:
Будул Владислава, 10 лет. 
Мама – Аксенова Ю.Р., спе-
циалист отдела снабжения 
РЭС г. Волхов, Восточный 
филиал.

В номинации 
«МЛАДШИЕ» (1-6 лет):

1 место:
Немчинов Иван 
и Немчинова Василиса, 
по 5 лет. 
Мама – Немчинова В.В., 
ведущий бухгалтер, Север-
ный филиал.

2 место:
Бибарцева Настя, 6 лет. 
Мама – Бибарцева Л.А., ве-
дущий юрисконсульт, Приго-
родный филиал.

3 место:
Ильченко Даша, 6 лет. 
Мама – Ковтун Ю.Е., секре-
тарь руководителя, Приго-
родный филиал.

Напоминаем, что до 10 января продлен конкурс взрослого рисунка на 
тему «Энергия, объединяющая людей». Все, кто хочет попробовать себя 
в роли художника на новогодних каникулах, могут присылать свои рабо-
ты Ирине Кравцовой на электронный адрес kravtsova@loesk.ru
Мы получили уже 14 очень ярких и творческих работ от наших коллег. 
Их можно посмотреть в группе «АО ЛОЭСК» «ВКонтакте».

ДЕЛА БЛАГИЕ > 

В этом году ЛОЭСК со-
вместно с волонтерским 
проектом «Надежда детям» 
приняла участие в сборе 
игрушек для «сундучков 
храбрости» в детском онко-
логическом отделении в по-
селке Песочном. Маленьким 
пациентам каждый день при-
ходится переживать болез-
ненные процедуры – уко-
лы, капельницы, перевязки, 
установку и промывку кате-
теров. Без перерывов на вы-
ходные и на новогодние ка-
никулы. Все эти процеду-
ры иногда сложно пережить 
без слез. Поэтому в отделе-
нии детской онкологии есть 
две коробки, в которых есть 
игрушки, помогающие сдер-
жать слезы или быстро их 
высушить. 

Это призы для бесстраш-
ных мальчишек и девчонок, 
которые по окончании бо-

лезненной процедуры выда-
ет медсестра. Зная о неболь-
шом подарочке заранее, ма-
лыши меньше плачут. 

Игрушки для храбрых ма-
лышей собирали всей компа-
нией. Трижды переполнял-
ся контейнер «Энергия до-
бра», который стоял в атри-
уме Центрального аппарата. 
Игрушки несли не только со-
трудники, но и узнавшие об 
акции подрядчики и партне-
ры ЛОЭСК. Из каждого фи-
лиала привезли увесистые 
коробки с игрушками. Всего 
было собрано 7 больших ко-
робок. Чего там только нет! 
Куколки, машинки, самоле-
тики, фигурки зверят, куби-
ки, пистолеты, пупсы, пира-
мидки и резиновые игрушки 
для самых маленьких. Мно-
го прислали настольных игр, 
раскрасок, книг, больших 
пупсов в колясках. 

ЛОЭСК напол-
нила сундучки 
храбрости

Мы давно знаем, что в ЛОЭСК 
много неравнодушных людей. По-
этому объявляя в середине декабря 
предновогоднюю благотворитель-
ную акцию, мы не сомневались, что 
наши коллеги точно откликнутся! 

«В отделении постоянно находятся 30-40 де-
тей, но кого-то из них отправят на праздники 
домой. Еще есть дети, которые проходят лече-
ние амбулаторно и приезжают только на про-
цедуры. Присланных игрушек должно хватить 
до конца праздников!»

ОКСАНА ГОРЕВАЯ,  
координатор проекта «Надежда детям»

Мальчикова Вика, 9 лет, Восточный филиал

Иванов Даниил, 15 лет,
Центральный филиал

Копалкина Милена, 13 лет, Восточный филиал

Немчинов Иван и Немчинова Василиса, по 5 лет,  
Северный филиал

Шалаева Алиса, 14 лет,
Центральный филиал

P.S.

Все игрушки были пере-
даны службой по корпора-
тивному развитию в детское 
отделение. По словам волон-
теров «Надежда детям», их 
должно хватить на все ново-
годние каникулы.

Книги и настольные игры 
будут переданы в игровые 
комнаты в общее пользова-
ние, а большие игрушки (на-
пример, пупс с коляской или 

самолет) будут выдаваться 
маленьким пациентам в осо-
бых случаях:

– Например, у ребенка на 
следующий день серьезная 
операция, он волнуется. Или 
тоскует по дому, плачет. Или 
у него день рождения. В та-
ком случае мы вручим ему не 
маленький «приз», а подарок 
посерьезнее, – говорит Окса-
на Горевая. 
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ТОП-МЕНЕДЖЕР 
ГОДА
В декабре 2019 года генераль-
ный директор ЛОЭСК Дми-
трий Симонов стал победи-
телем премии «Топ-менеджер 
года» в сфере «Энергетика», 
проводимой ежегодно изда-
тельским домом «Коммер-
сантЪ в Санкт-Петербурге». 
Голоса за тех или иных пре-
тендентов отдавали колле-
ги-руководители по отрас-
ли, поэтому эта награда осо-
бенно ценна для каждого 
руководителя. 

Этот год был насыщенным, богатым на события, приобретения  
и юбилеи. «ТОК47» вспомнил важные моменты, которые доказывают, 
что ЛОЭСК выбрала правильный курс развития.

ЮБИЛЕЙ ГОДА 
15-летие ЛОЭСК. 30 авгу-
ста 2004 года наша компа-
ния была создана на базе раз-
розненных муниципальных 
унитарных предприятий Ле-
нинградской области. Спу-
стя 15 лет ЛОЭСК – круп-
нейшая электросетевая ком-
пания региона, обслуживаю-
щая все крупные населенные 
пункты Ленинградской обла-
сти с с общим населением бо-
лее 1 млн человек.

НОВОСЕЛЬЕ ГОДА
Электромонтеры района элек-
трических сетей Каменно- 
горска первыми среди сво-
их коллег со всей Ленинград-
ской области переехали в ти-
повое современное здание, 
отвечающее всем требовани-
ям безопасности и комфорта. 
Для сотрудников РЭС «Се-
верный» Северного филиала  
ЛОЭСК был построен но-
вый административно-быто-
вой комплекс со встроенным 
гаражом, а также отремон-
тировано старое одноэтаж-
ное административное зда-
ние. В административно-бы-
товом комплексе на первом 
этаже расположены три бок-
са для спецтехники, на вто-
ром этаже – раздевалки и ду-
шевые для электромонтеров, 
а также зона отдыха с кухней 
и помещение для занятий по 
охране труда.

ГЕРОЙ ГОДА
Машинист автогидроподъ-
емника из Южного филиала  
ЛОЭСК Виктор Смальцер по-
мог молодой матери предот-
вратить пожар. По пути на 
служебное задание он увидел 
на трассе Гатчина – Павловск 
молодую женщину, стоявшую 
возле машины. Автомобилист-
ка выглядела напуганной: она 
активно размахивала рука-
ми, призывая другие машины 
остановиться, но никто не ре-
агировал, автомобили проез-
жали мимо. Оказалось, что в 
автомобиле у женщины про-
изошло короткое замыкание 
– коробка передач дымилась, 
пластик практически прого-
рел. Виктор Смальцер быстро 
сориентировался и предотвра-
тил неизбежное возгорание ав-
томобиля – отключив аккуму-
лятор, он залил место возгора-
ния большим количеством не-
замерзающей жидкости. После 
чего проследил, чтобы женщи-
на благополучно доехала до 
автосервиса, где она оставила 
машину для ремонта, сопрово-
ждая ее на своем автомобиле.

ДЕМОГРАФИЯ 
ГОДА
Сотрудники ЛОЭСК вносят 
свой серьезный вклад в повы-
шение рождаемости в России. 
За 2019 год у наших коллег 
родилось 64 ребенка, в том 
числе и две двойни. У заме-
стителя главного инженера 
по эксплуатации Восточно-
го филиала Николая Смирно-
ва в 2019 году родился седь-
мой ребенок, а у Ксении Бизя-
евой (Центральный аппарат, 
находится в декретном отпу-
ске) родился пятый ребенок.

ПОДКЛЮЧЕНИЕ 
ГОДА 
Летом 2019 года ЛОЭСК обе-
спечила присоединение 4000 
кВт мощности гоночному 
комплексу на курорте «Иго-
ра» в Приозерском районе Ле-
нинградской области. Этот 
комплекс включает десять 
профессиональных трасс для 
шоссейно-кольцевых гонок, 
дрифта, ралли-кросса и мо-
токросса, картинга, парных 
гонок, а также центр контр- 
аварийной подготовки.

РЕКОНСТРУКЦИЯ 
ГОДА
В рамках реставрации зна-
менитого Выборгского зам-
ка наша компания выпол-
нила реконструкцию энер-
гопринимающих устройств 
музея – были реконструи-
рованы две трансформатор-
ные подстанции и построе-
на одна новая, а также про-
ложены две кабельные ли-
нии 6 кВ. Земляные работы 
велись «в условиях повышен-
ной трудности» – на терри-
тории музейного комплекса, 
где нельзя нарушать истори-
ческую застройку. 

НАГРАДА ГОДА
30 августа на праздновании 
15-летия нашей компании в 
соответствии с распоряже-
нием губернатора 47-го ре-
гиона знаком отличия «За 
вклад в развитие Ленинград-
ской области» была награж-
дена заместитель генераль-
ного директора по экономи-
ке и финансам ЛОЭСК Жан-
на Айгильдина. 

КОНКУРС ГОДА
19-21 июня 2019 года на поли-
гоне РЭС города Тосно состо-
ялся первый после длитель-
ного перерыва конкурс про-
фессионального мастерства 
среди ремонтного и опера-
тивного персонала ЛОЭСК. 
От каждого из шести филиа-
лов была выставлена коман-
да из трех человек. Победите-
лем стал Северный филиал, 
серебро и бронзу получили 
Центральный и Пригород-
ный филиал соответственно.

ИННОВАЦИЯ ГОДА
Все диспетчерские пульты в 
нашей компании в этом го-
ду были оборудованы пуль-
тами связи «Набат». Это со-
временная коммуникацион-
ная система, призванная об-
легчить работу диспетчера 
и повысить производитель-
ность его труда. 

СОЦСЕТЬ ГОДА
В официальной группе  
ЛОЭСК «ВКонтакте» вдвое 
увеличилось количество 
подписчиков. На данный мо-
мент их 1258 человек. Поч-
ти все подписчики – это со-
трудники ЛОЭСК. Вступай-
те в группу, если вы вдруг еще 
не в ней! Чтобы узнавать все 
новости о компании и друг о 
друге первыми. Кроме того, в 
ноябре 2019 года была созда-
на еще одна группа «ВКонтак-
те» «ЛОЭСК – потребителям» 
для информирования жителей 
Ленинградской области о пла-
новых и аварийных отключе-
ниях электричества.

ПЕРСПЕКТИВА 
ГОДА
Еще одна современная циф-
ровая ПС 110/10 кВ «Бу-
гры» будет введена в строй в 
2020 году. ПС будет являть-
ся опорным источником пи-
тания для многоэтажных жи-
лых комплексов во Всево-
ложском районе. 

РЕМОНТ ГОДА
К празднованию Дня рожде-
ния Ленинградской области в 
июле 2019 года в Бокситогор-
ске наша компания в сжатые 
сроки провела капитальный 
ремонт электрических сетей 
города – сетей наружного ос-
вещения, восьми трансфор-
маторных подстанций и за-
менила более 4 км «голого» 
провода на СИП. 

КОНСОЛИДАЦИЯ 
ГОДА 
Приобретение электросете-
вой организации на террито-
рии Санкт-Петербурга – ООО 
«РЭС». С 9 января 2020 го-
да ЛОЭСК меняет название 
на «ЛОЭСК – Электриче-
ские сети Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области». 
В 2020 году РЭС будет реор-
ганизован и войдет в состав 
ЛОЭСК в качестве седьмого 
филиала. 

Ленобласть + СПб
=

ЛОЭСК
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